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	Organismo evaluador de la  conformidad:
	


Nombre de la capacitación: __________________________________
Fecha de la Capacitación: ____________________________________
Fecha de la evaluación: _______________________________________
	Criterios de evaluación
	Deficiente

1
	Aceptable

2
	Bueno

3
	Excelente

4

	Evaluación del Facilitador
	
	
	
	

	1. ¿El facilitador es un experto en la asignatura que imparte y prepara adecuadamente cada sesión?
	
	
	
	

	2. ¿El facilitador utiliza ejemplos útiles para explicar los temas, facilita la participación y da confianza para lograr los objetivos del programa?
	
	
	
	

	3. ¿El facilitador es puntual en su asistencia a clases y utiliza bien el tiempo?


	
	
	
	

	Evaluación del Contenido
	
	
	
	

	4. ¿Los contenidos del curso han sido útiles e importantes para usted. Califique?
	
	
	
	

	5. ¿La duración del curso ha sido apropiada con respecto al contenido?


	
	
	
	

	6. ¿Se dio cumplimiento al contenido pactado antes de iniciar el curso?


	
	
	
	


	                                                                                                                                                                          Total
	


CRITERIOS
Entre 18 y 24 puntos se considera un buen proveedor de capacitación
Menor de 18 puntos el proveedor se considera que no debe continuar como proveedor de capacitación.
Observaciones y sugerencias:

 ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

