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PRESENTACION

Es una época de cambios vertiginosos en la vida del ser humano, cambios que a su vez inciden en
la forma cdmo el hombre actia y modifica su vida, su entorno; la Formacién Profesional Integral
no esta ausente de dicho fendmeno, puesto que su naturaleza, le implica aportar para la
transformacién de dicha realidad; en dos aspectos esenciales, uno desde El Desarrollo Humano
Integral del Aprendiz y dos, desde la Generacién de Conocimiento; los cuales tienen lugar en la
dinamica del aprender y del ensefiar propia de la Formacidn.

La generaciéon de conocimiento implica un esfuerzo por fortalecer en mayor medida el
aprendizaje, como forma de empoderar al Aprendiz de un rol protagdnico en el Proceso
Formativo; empoderamiento en el que es fundamental el rol del Instructor en funcién de la
orientacién, de la mediacidn permanente entre el conocimiento y el Aprendiz; con lo cual se
produce un cambio de caracter cualitativo que pretende dar respuesta a la necesidad actual de
contar con personas inmersas en una realidad problematizadora y en constante cambio,
competentes para la autogestion, para el liderazgo, para la soluciéon de problemas con capacidades
para optar, para decidir, para proponer, para trabajar en equipo...

El fortalecimiento del proceso de aprendizaje que se propone esta vinculado con mayores niveles
de comprensidon que el Instructor debe desarrollar sobre su quehacer y sobre la manera de
contribuir con el logro de los propdsitos de la Formacidn Profesional Integral en el Enfoque para el
Desarrollo de Competencias y el Aprendizaje por Proyectos, con el propdsito de contribuir en esta
tarea, es necesario contar con una fundamentacién tedrica, que le permita al Instructor del SENA,
aproximar lenguajes comunes y con éstos, encontrar y fortalecer de manera permanente La
Unidad Técnico — Pedagdgica en El Proceso Formativo Institucional.

El presente documento “Fundamentacion Tedrica” se constituye en el Anexo No.3 de una serie de
documentos que complementan el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, integrada en primer lugar por, Las Orientaciones para la Elaboracién de la Planeacion
Pedagdgica (Anexo No.1) y en segundo lugar por, Las Orientaciones para la Elaboracion de las
Guias de Aprendizaje (Anexo No.2); esta serie documental tiene como propésito, tal como su
nombre lo indica, orientar al Instructor en su desempefio profesional, desde el paso a paso
descrito en el Procedimiento mismo, como en las bases tedrico — conceptuales que se presentan
en los tres anexos mencionados.

La Fundamentacion Tedrica (Anexo No.3) se conforma por el tratamiento tedrico de cinco
temadticas medulares en el quehacer formativo, a saber:

Las Actividades de Aprendizaje

Las Estrategias Diddcticas Activas

La Evaluacion del Aprendizaje

Los Ambientes de Aprendizaje

Taxonomia de Verbos

Estos documentos se constituyen en instrumentos que viabilizan el desarrollo del Modelo
Pedagdgico de la Formacidn Profesional Integral, a partir de lenguajes comunes como punto de
partida en las comprensiones y desempefios del Instructor, los cuales son condiciones que
enmarcan y posibilitan viabilizar desde la Unidad Técnico — Pedagdgica El Procedimiento para la
Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral.



LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EL APRENDIZAJE
POR PROYECTOS

Por: Jorge Eduardo Cruz Romero
Formador de Docentes

Segun Lorenzo Luzuriaga en su Diccionario de Pedagogia, Editorial Losada,
Buenos Aires Argentina, 2001, pag.13, en lo relativo al término “Actividad”, dice:
“Una de las bases de todo proceso educativo es la actividad; el ser humano es
ante todo un ser activo. La vida se manifiesta en accion y la educacion se dirige a

facilitar o perfeccionar la vida”.

Sefala Ortega y Gasset: “El destino del hombre es primariamente acciéon. No
vivimos para pensar sino al revés, pensamos para poder vivir’. Y sostiene Dewey:

“El aspecto activo precede al pasivo en el desarrollo de la naturaleza del nifo.

Pero la actividad humana es algo mas que hacer; supone también el sentimiento y
el pensamiento. El sentimiento impulsa la accién; el pensamiento la regula y

encamina. Por ello sentimiento y pensamiento son parte integrante de la accién.

La actividad presenta diversas graduaciones: 1) la actividad minima, por ejemplo
escuchar, es de caracter pasivo; 2) la actividad coactiva, autoritaria, impuesta por
mandatos del maestro y basada en la obediencia del alumno; 3) la actividad
espontanea, surgida de los intereses y necesidades del alumno, pero sin
justificacion ni finalidad; 4) la actividad motivada, basada en los intereses y
necesidades del alumno, pero encaminada a una finalidad. Esta es la verdadera

actividad educativa.

La actividad educativa no es una actividad arbitraria y caprichosa, nacida de la
improvisacion, sino que tiene que estar regulada, aunque esta regulacién debe ser

interna mas que impuesta, es decir, ser una autoactividad. La actividad tiene que



estar vinculada también a los contenidos intelectuales y morales que constituyen
nuestra cultura. La actividad no debe ser puramente individual sino también
cooperativa 0 social. En esta actividad se basan los métodos activos actuales

dentro de los cuales destaca el Aprendizaje por Proyectos.

Por Actividades de Aprendizaje, en el contexto de la elaboracion de la
Planeaciéon Pedagogica de los Proyectos Formativos se entiende el conjunto de
procedimientos, acciones y operaciones ejecutados por el aprendiz en el marco de
las areas de desarrollo cognitivo, procedimental y valorativo-actitudinal, orientados
hacia el logro de los Resultados de Aprendizaje contemplados en el Proyecto

Formativo.

El disefio de las Actividades de Aprendizaje en el contexto de la Planeacion
Pedagdgica de los Proyectos Formativos implica el analisis que desde las
diferentes disciplinas realizan los Instructores que conforman el Equipo Ejecutor
de Instructores lo cual le confiere el caracter de interdisciplinariedad, propio de
los procesos de formacion contemporaneos, pues éste facilita la construccion del
conocimiento como totalidad, evitando de esta forma, desarrollos de procesos de

conocimiento de caracter fragmentario.

El proceso mas determinante en desarrollo de la Planeacion Pedagdgica de los

Proyectos Formativos lo constituye el disefio de las Actividades de Aprendizaje.

Por ello, y porque las corrientes pedagodgicas contemporaneas coinciden en la
importancia de la actividad del aprendiz dentro de un proceso de Ensefanza-
Aprendizaje que pretenda calidad, efectividad y eficiencia, es importante
detenernos un poco en el analisis de la naturaleza de la Actividad Humana y, en
particular de la Actividad Humana orientada hacia la Ensefianza y hacia el

Aprendizaje.



La educacion activa es un cambio conceptual de la educacidén que frecuentemente
se concibe como el transito de una educacion basada en la ensefianza, cuyo
centro es el instructor a una educacion basada en el aprendizaje, cuyo centro es el
Aprendiz. En realidad la revolucion copernicana de la educacion no radica tanto
en mover el centro de atencién de la ensefianza al aprendizaje, sino en lograr una
nueva concepcion y comprension tanto de la actividad del aprendiz como de la del

instructor.

Hoy, en medio del constante cambio en todos los 6rdenes, -y la pedagogia no es
la excepcion-, el instructor no tiene claro como debe estructurar y desarrollar la

funcién orientadora, facilitadora o mediadora del aprendizaje del aprendiz.

Comencemos nuestro analisis a partir la teoria de la actividad de Alekséi

Nikolayevich Leontiev.

En primer lugar hemos de convenir que toda actividad estad orientada hacia el
cambio o la transformacion de “algo”, de una parte de la realidad. Si no, la

actividad careceria de sentido.

Para Vigotsky la actividad humana es el proceso que media la relacion entre el ser
humano (sujeto) y aquella parte de la realidad que sera transformada por él (objeto
de transformacion). Dicha relaciobn es dialéctica, el sujeto resulta también
transformado, porque se originan cambios en su psiquis y en su cuerpo,
transformaciones que por lo general se reflejan en las pulsiones, los instintos, los
habitos, la voluntad, los principios, valores y actitudes, las habilidades
psicomotoras, asi como también en las opiniones, conceptos, signos o simbolos

como es el caso del lenguaje, y en los procesos de pensamiento.

La actividad psiquica (interna) y la practica (externa) no son dos cosas diferentes,

sino dos formas de un todo Unico: la actividad. La unidad entre ambas formas



revela la indivisibilidad de la vida integra del hombre, que se manifiesta en dos

formas, la material y la ideal.

La Teoria de la Actividad de A.N. Leontiev permite realizar un analisis integral de
la actividad humana, delimitando la estructura de la misma, es decir, sus
componentes principales y las relaciones funcionales que se producen entre ellos,
asi como su desarrollo. La actividad se concibe como un sistema de acciones y
operaciones que realiza el sujeto sobre el objeto, en interrelacion con otros

sujetos.

ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD HUMANA

En cualquier actividad humana, el sujeto actia sobre el objeto impulsado por
sus motivos, por las necesidades, internas y externas que surgen en €l para
alcanzar su objetivo (fin, meta o resultado): la representacién que ha imaginado

del producto a lograr.

Antes de la ejecucion de la actividad en el plano practico el sujeto elabora su base
de orientacién conformada por la imagen (prevision de lo que desea alcanzar), el
conocimiento y experiencia previa sobre la propia actividad, sobre el objeto, los
procedimientos y los medios que ha de emplear, las condiciones en que se debe

realizar y el producto a lograr.

Para la realizacion de su actividad el sujeto utiliza determinados procedimientos,
es decir, sistemas de acciones y operaciones que dependen del propio sujeto,
de las caracteristicas del objeto, de los medios de que disponga, y de las

condiciones.

Los medios son los instrumentos materiales, informativos, linglisticos y

psicolégicos que posee el sujeto y que emplea en la transformacion del objeto.



Las condiciones son el conjunto de situaciones de naturaleza ambiental,

psicoldgica y social en que se efectla la actividad.

Los productos son los resultados logrados mediante la actividad. Se distinguen
las transformaciones en el objeto, el sujeto, los medios, los procedimientos y las

condiciones.

Los objetivos son la parte rectora de este sistema pues ellos relacionan entre si a
los demas componentes de la actividad y le dan a la misma una direccion
determinada hacia el resultado final. En otras palabras, los objetivos orientan
todos los componentes de la actividad dentro del criterio de coherencia.

DESARROLLO O SECUENCIA LOGICA DE LA ACTIVIDAD HUMANA

La secuencia légica de la actividad humana puede ser descrita mediante los
cuatro momentos principales en que transcurre la misma: 1. Orientacion, 2.

Ejecucion, 3. Control y 4. Correccion.

La orientacion del sujeto en la situacién que enfrenta con relacion al objeto, esta
basada en los esquemas referenciales de que dispone e incluye la planificacion
de las futuras acciones. La ejecucion consiste en la realizacion practica de las
acciones. El control tiene dos vertientes: la regulacion sisteméatica que se efectia
durante los dos primeros momentos de la actividad y la comprobacién final de lo
logrado durante la actividad, que se consuma contrastando el producto o resultado
alcanzado con el objetivo o fin de la actividad.

La correccién es el momento correspondiente a la toma de decisiones que
permita realizar nuevamente la actividad de una forma mejor, es decir,

cualitativamente superior.



Esta representacion de la actividad humana puede servir de modelo tedrico para el

analisis sistémico estructural y funcional de la actividad directiva del instructor.

Es conveniente sefalar que en la perspectiva psicopedagdgica de L.S. Vigotsky y
seguidores que se asume en este trabajo, el aprendizaje es el producto de un
proceso de ensefianza que tiene lugar en un contexto social determinado, por lo
que el sujeto que aprende esta en indisoluble unidad y en constante interaccion y
comunicacién con el sujeto que ensefia; en cuya relacion pueden producirse entre

ellos intercambios de roles.

LA ACTIVIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL INSTRUCTOR

El instructor, el sujeto que ensefia, tiene a su cargo la direccién del proceso de
ensefianza aprendizaje, en tanto debe planificar, organizar, regular, controlar y

corregir el aprendizaje del aprendiz y su propia actividad.

El Instructor debe estar en constante interaccion y comunicacién con sus
Aprendices, con sus colegas y con el resto de la comunidad de la institucion donde
labora. Se debe concebir como una personalidad integra, integral e integradora,

relacionada con el contexto productivo y social en que se desempefia como tal.

Lo que diferencia al proceso de ensefianza aprendizaje de otros procesos, su
caracteristica, es que lo que se transforma no es un objeto material inanimado,
sino una persona humana, una persona que se modifica a si misma con la ayuda
de otras personas mas capaces, especialmente con la guia, orientacion y

mediaciéon del instructor.

Es por ello que el objeto de la actividad del instructor no es propiamente el
aprendiz, sino la direccion de su aprendizaje; pero para que dicha direccion sea

eficiente, el profesor debe concebir al aprendiz como una personalidad plena que



con su ayuda construye y reconstruye sus conocimientos, habilidades, habitos,
afectos, actitudes, formas de comportamiento y sus valores, en constante

interaccion con el medio socio cultural donde se desenvuelve.

Los motivos que mueven al instructor a desarrollar su actividad pueden ser de
diversa indole y son también de extraordinaria importancia. Cuando el instructor
ama la labor que desempefia, siente la necesidad interna de elevar la calidad y
efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje, de motivar a sus aprendices
por el aprendizaje de lo que (objeto de estudio o trabajo) imparte y de contribuir al

Desarrollo Humano Integral de cada uno de ellos.

Pero si sus motivos son extrinsecos, ajenos a la esencia del proceso que dirige,
con frecuencia el instructor limita su labor fundamentalmente a la simple

transmision de los contenidos, estableciendo el “facilismo pedagoégico”.

Los objetivos de la enseflanza deben estar en correspondencia con los
Resultados de Aprendizaje, es decir, con las finalidades que pretenden lograr los
aprendices, asi como en pertinencia y coherencia con las demandas de caracter

Productivo y Social.

La base de orientacién del instructor comprende su preparacion en los fines,
propdsitos (Resultados de Aprendizaje que se espera alcancen los Aprendices),
los contenidos y en la teoria y la practica pedagdgica; su conocimiento
psicopedagdgico sobre las caracteristicas generales del sujeto a la edad
correspondiente a su grupo de aprendices; su conocimiento previo no
estereotipado (prejuiciado) sobre las caracteristicas a nivel de grupo y a nivel de
cada uno de sus integrantes, especialmente acerca del nivel del desarrollo que

poseen los aprendices al inicio del proceso.

Todo lo anterior, asi como la conciencia de los Resultados de Aprendizaje a lograr

y de las condiciones ambientales, psicologicas y sociales en que tendra lugar el



proceso de ensefianza aprendizaje, le permitirdn seleccionar las actividades, los
procedimientos, las tareas y los medios més apropiados para alcanzar la calidad y

efectividad del proceso que dirige.

Los procedimientos de la ensefianza son los métodos, técnicas y estrategias
pedagdgicas que planifica, organiza e introduce el instructor en el proceso para
propiciar el aprendizaje de sus aprendices, regularlo y corregirlo. Deben estar en
correspondencia con los Resultados de Aprendizaje esperados, los contenidos, la
actividad del aprendiz, los medios disponibles, y las condiciones en que se verifica
el aprendizaje. Aunque los procedimientos utilizados en el aprendizaje deben
depender de las caracteristicas del aprendiz, éstos generalmente asumen los

propuestos por el instructor.

Las condiciones (componente de los Ambientes de Aprendizaje) en que tiene
lugar la enseflanza estan en intima relacion con las del aprendizaje, con la
salvedad de que la primera ocurre fundamentalmente en el espacio fisico y social
de una institucion educativa, mientras que el aprendizaje trasciende los marcos de

la misma.

Para el logro de un buen nivel de calidad del proceso de ensefianza aprendizaje el
instructor debe procurar que el mismo se desarrolle en condiciones ambientales
adecuadas y debe orientar a sus aprendices en este sentido para la realizacion del
estudio individual o colectivo fuera de los marcos fisicos de la entidad. La
creacion de un clima psicolégico favorable es también responsabilidad del
instructor, especialmente estimulando la seguridad de los aprendices en si

mismos, la autoestima y el sentido de pertenencia al grupo.

Los recursos o medios pedagdgicos (igualmente componente de los Ambientes
de Aprendizaje) son los recursos materiales, informativos, linglisticos vy
psicolégicos que emplea el instructor (y el Aprendiz) para facilitar una

comunicacion educativa mutua eficaz y, con ello, el proceso de interiorizacion,
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apropiacion y aplicacion de los desempefios y contenidos de los planos productivo

y social al plano individual.

Los productos del proceso de ensefianza aprendizaje son las transformaciones
logradas tanto en las capacidades y la personalidad del estudiante y en la

actividad del instructor, como en el proceso mismo.

La actividad del Instructor, como cualquier otra actividad humana, puede ser
descrita a través de cuatro momentos fundamentales: orientacidn, ejecucién,
control y correccion. Notese la correlacion entre las fases de la secuencia de la
teoria de la actividad con las fases de la secuencia de la teoria de la direccién. A
la fase de orientacion, corresponde Planear; a la de ejecucion, Hacer; a la de

control, Verificar, y a la de correccion, Actuar, completando asi el ciclo PHVA

La orientacion del instructor para el futuro desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje comienza con la elaboracion de la base orientadora de su actividad y
de la actividad del aprendiz, que le permita planificar y organizar las acciones

que ambos deberan ejecutar.

Segun la teoria de la direccion, la planificacion consiste en la determinacién de
una situacion ideal o deseada que orienta el trabajo de una institucién, un colectivo

0 una persona en un periodo de tiempo dado.

En este sentido, la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje debe
contemplar la delimitacion de los Resultados de Aprendizaje, la seleccion y
estructuracion de los contenidos, las actividades o tareas del aprendiz, los
recursos pedagogicos, los procedimientos necesarios y las formas de control
(evaluacién) para asegurar el cumplimiento de los objetivos o logro de los

Resultados de Aprendizaje..
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La organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje debe comprender la
organizacion espacio temporal, la organizacion del trabajo y la organizacion de su
direccién. La primera se refiere a la particion del proceso en subprocesos, por
ejemplo, la division de un objeto de estudio o trabajo en topicos, temas o unidades
(Actividades de Proyecto, caso de los Proyectos Formativos del SENA), y éstos en
actividades docentes, considerando la carga horaria de cada uno de ellos y la

elaboracion de los horarios de trabajo en los diversos Ambientes de Aprendizaje.

La segunda trata de la distribucion mas conveniente del trabajo de los aprendices
y del establecimiento de las medidas para asegurar la eficaz interaccion entre
ellos. La tercera consiste en la creacion de la red de relaciones y comunicaciones

entre los instructores y, entre éstos, y los aprendices.

El momento de orientacidon en la actividad del instructor segun la teoria de la
actividad, correlativo al momento para la planificacion y organizacion de acuerdo
con la teoria de la direccion, se corresponde con el primer momento del
procedimiento basico de la gestion de la calidad total, la planeacion, del
denominado Ciclo de Deming o de mejoramiento continuo: Planear, hacer,

verificar y actuar.

La planeacién es entonces un momento imprescindible para el logro de una
educacion de calidad. Planear, desde esta perspectiva, significa establecer qué
debe hacerse durante el proceso de ensefianza aprendizaje, como debe éste
desarrollarse, mediante qué acciones concretas y sus responsables, en qué
tiempo y lugar, atendiendo a las metas (Resultados de Aprendizaje y productos
esperados del Proyecto Formativo) y a la mision de la institucion educativa, es
decir, a las necesidades del aprendiz en coherencia con el encargo productivo y

social hecho a la entidad formadora.

Durante la ejecucién, la tarea del instructor es la de llevar a cabo lo planificado y

organizado en el momento de la orientacion, de manera flexible y en accién
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mancomunada con sus aprendices. En este momento, su funcion principal es la
regulacion basada en el control sistematico del proceso en su totalidad, es decir,

tanto del aprendizaje del aprendiz como de su propia actividad.

De acuerdo con el ciclo de Deming de la calidad total, este es el momento de
hacer, de llevar a cabo lo planeado. En este momento es de suma importancia la
persistencia en el propdsito, ya que la actitud de las personas que participen en el

proceso es el factor mas importante en la calidad del mismo.

La metodologia seguida por el instructor refleja especialmente su “mentalidad”, su
sistema de creencias y valores, su “cosmovision”, integrada por el concepto que
tiene del hombre y de su capacidad de crecimiento; asi como por el concepto que

tiene de la sociedad y de la necesidad o no de su transformacion.

El control del proceso de ensefianza aprendizaje consiste en la comprobacion
permanente de la calidad del mismo con el fin de regular tanto la actividad del

Aprendiz como la del propio Instructor.

En la teoria de la direcciéon, controlar es comparar el comportamiento real con el
previsto y realizar las acciones pertinentes para garantizar el logro de los

objetivos.

El control cumple dos importantes funciones: En primer lugar revela la efectividad
del trabajo realizado durante la planificacion, la organizacion y la regulacion, con lo
gue permite corregir las decisiones y acciones erroneas, total o parcialmente, que
se hayan tomado y ejecutado en este sentido y, en segundo lugar, posibilita
responder a tiempo y con eficacia a las desviaciones sufridas en el cumplimiento

de los objetivos.

Se denomina control interno al que ejerce el propio instructor sobre el proceso de

ensefianza aprendizaje que lleva a cabo. En este caso el control se expresa como
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el control sobre el aprendizaje de los aprendices y como autocontrol del profesor
sobre su propia actividad. EIl control externo es el que realizan agentes externos
al instructor y debe contener todos aquellos aspectos que reflejan de una u otra
forma, la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje. Tanto el control
sistematico como el final deben servir de base para la evaluacion.

De acuerdo con el ciclo de Deming esta es la etapa de la verificacion, de identificar
y de comprender las diferencias entre los resultados logrados y los esperados. En
otras palabras, este es el momento de constatar el nivel de eficacia y de calidad

alcanzado durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

La calidad de la educacién estd determinada por el conjunto de relaciones de
pertinencia y coherencia entre aspectos tales como: las demandas del Mundo de
la Vida (Contextos Productivo y Social), los fines, propésitos y objetivos de la
educacion; la entrada al sistema (nivel de desarrollo de los Aprendices); el proceso
de enseflanza aprendizaje y los resultados obtenidos.

El concepto de calidad de la educacion incluye dimensiones como: la eficacia, la
relevancia, la equidad y la eficiencia (Organizacion de Estados
Iberoamericanos, 2000)

La eficacia presupone que una educacién de calidad es la que logra que los
aprendices verdaderamente aprendan aquello que se supone deban aprender (Ver
pertinencia), es decir, lo que esta establecido en los planes y programas (Disefios

Curriculares) después de un determinado tiempo de estudio.

La calidad del aprendizaje depende de la calidad con la que el instructor haya
planificado, organizado, ejecutado y regulado el proceso de ensefianza

aprendizaje.

La educacién es relevante o significativa cuando los desempefios esperados (y

los contenidos) responden a las necesidades del aprendiz para desarrollarse como
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persona, intelectual, afectiva, moral y fisicamente de modo que le sea posible

desempeniarse en los contextos productivo y social.

La relevancia se refiere entonces al nivel de correspondencia de los desempefios
y contenidos con los objetivos educativos (Resultados de Aprendizaje), en la
medida que éstos orienten la seleccion de desempefios y contenidos que
contribuyan a la preparacion de los aprendices para su desempefio en todos los
ordenes de la vida, es decir, en el Mundo de la Vida en un contexto socio cultural

determinado.

La equidad consiste en dar mas apoyo a aquellos aprendices que mas lo
necesiten, a partir del reconocimiento de que al sistema educativo acceden

diferentes tipos de alumnos con diferentes puntos de partida.

La eficiencia se refiere a que un sistema educativo sera mas eficiente en la
medida en que con menos recursos consiga resultados similares a los de otro

sistema que posee MAas recursos.

La correccion final, es el momento de reflexion y de toma de decisiones sobre
proceso de ensefianza aprendizaje que ha finalizado.

En este momento el instructor adopta las acciones correctoras necesarias para
eliminar los comportamientos indeseados y que han limitado el cumplimiento de

los objetivos trazados.

Para desarrollar su actividad con calidad a los instructores les concierne también
el imperativo de actualizar sus conocimientos y competencias a lo largo de la
vida. Deben perfeccionar su arte y aprovechar las experiencias realizadas en las
distintas esferas de la vida econdémica, social y cultural; asi como trabajar en
equipo a fin de adaptar la educacién a las caracteristicas particulares de los
grupos de aprendices y alcanzar los niveles de pertinencia, relevancia y calidad

gue la sociedad requiere.
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Las Actividades de Aprendizaje (y sus correlativas Actividades de Ensefianza)
estan implicitas en los Resultados de Aprendizaje. Se trata entonces de “saber
leer” los Resultados de Aprendizaje que se pretende alcance el aprendiz; de hacer
la inferencia de estas actividades a partir del analisis de los Resultados de

Aprendizaje desde la perspectiva pedagogica.

Segun el Manual para disefiar Estructuras Curriculares y Modulos de Formacion
para el Desarrollo de Competencias en la Formacién Profesional Integral de la
Direccion de Formacion Profesional, Division de Investigacion y Desarrollo Técnico
Pedagdgico del SENA, de Octubre de 2002, pag. 12, los Resultados de
Aprendizaje “constituyen los indicadores relacionados con la competencia que
orientan al instructor para la verificacion de los procesos cognitivos, motrices,
valorativos, actitudinales, metodolégicos y de fundamentacion cientifica-

tecnoldgica requeridos para el logro del aprendizaje del Programa de Formacion”.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El momento més crucial en elaboracién de las Planeaciones Pedagdgicas de los
Proyectos Formativos es el disefio de Actividades de Aprendizaje lo cual se

hace a partir del analisis objetivo de los Resultados de Aprendizaje.

Tradicionalmente una clase era pensada con base en lo que el instructor hacia;
muy poco se pensaba en lo que debe hacer el aprendiz. Hoy, la pedagogia
contemporanea centra la atencion en la actividad del aprendiz. Tanto asi que los
procesos formativos se planean hoy con base en la actividad del aprendiz y no

tanto pensando en la actividad del instructor.

Pero planear con base en la actividad de los aprendices requiere una
preparacion mayor y una exigencia muy grande para los instructores. Prever la

actividad del aprendiz con el fin de llevarlos a actuar, a participar y a vivir,
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incrementa notablemente las posibilidades de éxito, es decir el aprendizaje real de

los aprendices.

El aprendizaje de un conocimiento, de un comportamiento o desempefio y de
actitudes y valores se logra actuando; no se aprende a dibujar viendo dibujos, sino

dibujando, a escribir escribiendo, a hablar, hablando, etc.

Este principio activo del aprendizaje se ha gestado histéricamente con la
colaboracion de muchos autores, de la corriente filoséfica y de la corriente
cientifica. Rousseau, Ferriere, Claparade y otros han hecho muchos aportes a la

escuela activa.

El interés de las personas nace de la vida misma. El to learn by living de John

Dewey resume esta tendencia educativa y, mas aun, formativa.

Los métodos activos hacen surgir progresos en la cultura del aprendiz tanto desde
el punto de vista de apropiacion de conocimientos como desde el de la formacién
de héabitos sanos de pensamiento, despertando sus intereses, suscitando sus
iniciativas, desarrollando en ellos el deseo de saber cada vez mas y mejor.

La actividad es la operacion o actuacion de un elemento agente -el sujeto-
(docente, estudiante u otro) por medio de la cual introduce modificaciones,
cambios o transformaciones en otro elemento o en €l mismo -el objeto-. En otras
palabras y, en el terreno del aprendizaje humano, la actividad es el medio

(practicamente el Unico medio) para alcanzar nuevas conductas.

El aprendiz se debe mover de acuerdo con unos Resultados de Aprendizaje
preestablecidos; de aqui la subordinacién de la actividad a las metas establecidas,
de la misma manera que los contenidos también lo estan. Esto quiere decir que la

actividad tiene que ser intencional y sistematica.
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Intencionalidad. — Decimos que la actividad instructiva es intencional, enfocada
como un modo particular de atencion; en otras palabras, la intencidén tiene un
caracter consciente. La intencionalidad hace nacer una actitud positiva hacia el
objeto, por lo que a la base cognoscitiva se aflade la afectiva que es muy

necesaria en el acto educativo.

Por el sblo hecho de estar en contacto con la naturaleza, con la sociedad, con el
mundo de los valores, se lograra un aprendizaje, pero no sera relevante ni

significativo hasta tanto no intervenga la intencion.

En la nocion de intencién concurren la nocién de la voluntad, de la accién, de la
relacion entre pensamiento y accion, la relacién entre el espiritu de una persona y

Su cuerpo y su interaccion autonoma vy libre con el mundo.

Sistematismo. — Una actividad intencional se encamina hacia un fin, pero
dificilmente lo alcanzara, o la eficacia serd minima en proporcién del tiempo vy al
esfuerzo invertido, si no existe un sistema. EIl hecho de que la actividad busque
un objetivo obliga a encadenar todos los actos y no renunciar a etapas previstas
dejando parte de esa accién a la espontaneidad o intuicion del momento.

El sistematismo incluye tanto el orden de actividades de acuerdo con los
Resultados de Aprendizaje como el tipo y dificultad de las mismas. En una
planeacién es bueno disponer de una lista exhaustiva de posibilidades de accion
previamente elaborada de las que podamos echar mano en un momento
determinado, pero no estaremos dentro de un sistema hasta que no se hayan
adoptado las mas pertinentes (las que mas convienen) en funcion de los

Resultados de Aprendizaje analizados.

El disefio de las Actividades de Aprendizaje se puede apoyar en las taxonomias
de verbos (en las areas cognitiva, procedimental, y valorativa-actitudinal). (Ver

documento de fundamentacion sobre las Taxonomias de Aprendizaje).
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Nunca se debe comenzar un proceso formativo a partir de Resultados de
Aprendizaje establecidos previamente, dejando los procedimientos, acciones y
operaciones tanto de ensefianza como de aprendizaje a la inspiracion del

momento o a la propia experiencia.

Existen dos momentos para el disefio de Actividades de Aprendizaje.

En el primer momento en la Planeacion Pedagdgica de los Proyectos Formativos
PPPF se enuncian las actividades que parecen las mas adecuadas de manera
general y como desempefios, sb6lo que, a diferencia de los Resultados de
Aprendizaje, cuyos enunciados estan pensados como conducta o desempefio final
en el ambito productivo o social (Mundo de la Vida), los desempefios prescritos en
el caso de las Actividades de Aprendizaje corresponden al area o ambito de la

construccion del conocimiento.

La realizacion del conjunto de estas actividades tiene como consecuencia (causa-

consecuencia) el logro del Resultado de Aprendizaje objeto de andlisis.

De acuerdo con lo anterior, las Actividades de Aprendizaje se enuncian en la
forma linguistica: VERBO (INFINITIVO) + OBJETO + CONDICION. V+0+C La

condicion ayuda a mantener el caracter sistémico y la coherencia del proceso.

Como criterio orientador para el disefio de las Actividades de Aprendizaje éstas
deben responder a la pregunta: ¢Qué debe hacer el aprendiz en los 6rdenes
cognitivo, procedimental y valorativo-actitudinal para alcanzar determinado

Resultado o conjunto de Resultados de Aprendizaje?
Desde una perspectiva cuantitativa, en el enfoque por competencias, el nivel mas

general de los enunciados en la forma V+O+C corresponde a la competencia.

Desde alli y, de un nivel mas general a niveles progresivos cada vez mas
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detallados de particularidad, le siguen los Resultados de Aprendizaje y a

continuacion las Actividades de Aprendizaje.

La respuesta al como -debe proceder el aprendiz para, en los 6rdenes cognitivo,
procedimental y valorativo-actitudinal alcanzar determinado Resultado o conjunto
de Resultados de Aprendizaje-, es objeto de disefio y desarrollo de las Guias de

Aprendizaje.

En el segundo momento entonces y ya, en un nivel operativo, las Actividades de
Aprendizaje se desglosan en acciones u operaciones subordinadas de menor
jerarquia cuya realizacion completa posibilita el cumplimiento de la Actividad de

Aprendizaje original prevista.

Este desglose no hace parte de la Planeacion Pedagdgica sino que se lleva a

cabo en orden l6gico y coherente en las Guias de Aprendizaje.

Por lo tanto, la Planeacién Pedagdgica constituye una estructura mas bien general

del proceso formativo que se detalla posteriormente en las Guias de Aprendizaje.

Un primer enfoque da cuenta de las siguientes posibilidades:
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ACTIVIDADES SEGUN EL AGENTE PRINCIPAL

MAGISTRALES

Intervencion del docente dirigida al
estudiante o al grupo.

INDIVIDUALES

Accion personal del sujeto seglin sus intereses,
capacidades y Resultados de Aprendizaje conocidos.

SOCIALIZADAS

Trabajo en grupo en el que cada elemento
aporta segun su status y rol.

POSIBILIDAD
DECOMBINAR
ACTIVIDADES

NUMERICAS

El medio empleado pertenece al
modelo simbdlico y usa simbolos
numeéricos.

VERBALES

El medio empleado pertenece al
modelo simbdlico y usa simbolos
verbales. (Textos)

PLASTICAS
El  medio
pertenece al modelo
icénico. (Dibujos...).

DINAMICAS
empleado El medio empleado
pertenece al modelo de
movimientos.

(Ferrandez Adalberto, Sarramona Jaime y Tarin Luis, Tecnologia Diddctica, Teoria y Prdctica, Ediciones CEAC,

Barcelona, 1981)

Las actividades socializadas pueden ser de microgrupo, de grupo medio y de gran

grupo.

En todos los casos los docentes y estudiantes utilizan un modelo de expresion

cuando efectlian una actividad.

Unas veces hablan, otras escuchan, otras leen, escriben, otras analizan, otras

debaten, otras usan gestos, otras dibujan, hacen diagramas, croquis, otras

problematizan, otras buscan informacién, la almacenan, procesan, recuperan y

utilizan, otras manipulan un instrumento, maquina o herramienta, etc.

Los Modelos de Expresion
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Como punto de referencia a modo de fundamento -susceptible de ser enriquecido-
se presentan a continuacion los modelos de expresidon mas utilizados en el

contexto de las Actividades de Aprendizaje:

Numérico: El medio empleado pertenece al modelo simbdlico y utiliza simbolos

numéricos.

Verbal: EI medio empleado pertenece al modelo simbdlico y utiliza simbolos

verbales (el lenguaje natural).

Plastico: El medio empleado pertenece al modelo iconico (graficos, esquemas,

dibujos, etc.)

Dinamico: El medio empleado pertenece al modelo psicomotriz (movimiento). En
este modelo se incluye ademéas el modelo analdgico (representacion material de
un objeto o un proceso para entender mejor su origen, formacion o

funcionamiento), es decir, la simulacion.

El instructor y el aprendiz utilizan por lo general un modelo de expresion. Unas
veces hablan, otras escuchan, otras escriben; en ocasiones utilizan gestos, y en

otras dibujos, esquemas, croquis, etc.

Ello significa que en la expresion existe una diferenciacion de modelo de
comunicacién que se adapta mas a la emision de ideas y a la comprension de las

mismas que otros.

En todos los casos los docentes y estudiantes utilizan un modelo de expresion

cuando efectian una actividad.

Por lo tanto en la expresién hay una diferenciacion de modelo de comunicacién

gue se adapta mas a la emision de ideas y a la comprension (recepcion) de las
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mismas que otros. Si se quiere lograr que el estudiante aprenda a nadar, solo el
modelo dinamico (como eje, apoyado por otros modelos) lograra tal aprendizaje;
de nada servira que se le hable, se le muestren dibujos, se le planteen problemas
de densidad del agua o de velocidad en los liquidos. Hasta que no nade, no

aprendera a nadar.

Principio fundamental 1: Se aprende haciendo.

Principio fundamental 2: Cada modelo de expresion-comprension se adapta mas

a una circunstancia determinada que todos los demas.

Pero un modelo no se suele usar independientemente de los demas, es decir,
tanto en la actividad magistral, como en la socializada o individualizada se da una
simbiosis de modelos. Cuando el docente esta explicando la division de la célula
por meiosis, aclara su discurso (modelo simbolico-verbal) con un dibujo (modelo
icdnico), o cuando “explica” el péndulo, apoya sus palabras y férmulas (modelo

simbadlico-numérico) con un gesto (modelo dinamico).

Segun el modelo empleado las actividades se pueden dividir en:

Simbdlicas:

Numeérica: cifras, operaciones, etc.

Verbal: lecturas, escritura, etc.

e Dinamicas: ritmo, movimiento, danza, etc.

Icdnicas: dibujo, esquemas, modelado, croquis, etc.

Ahora queda claro como una actividad segun el agente principal puede ser

diferente segun el modelo de expresion-comprension.
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Otro enfoque, ademés de la vigencia de lo expuesto, enfatiza la necesidad de
disefiar Actividades de Aprendizaje para las tres (3) areas de desarrollo asi:

1. Area cognitiva,

2. Area procedimental (intelectual o psicomotriz) vy,

3. Area valorativa-actitudinal.

En el ambito de la Formacién Profesional Integral los Resultados de Aprendizaje
apuntan al desempefio en el Mundo de la Vida, especialmente al desempefio
laboral. En otras palabras el analisis de los Resultados de Aprendizaje por
naturaleza propia tiene como consecuencia actividades en estas tres (3) areas.

En sintesis los instructores, a partir del analisis de los Resultados de Aprendizaje
deben disefar, segun el caso, Actividades de Aprendizaje segun los siguientes

criterios:

e Cubrir las tres (3) areas de desarrollo, cognitiva, procedimental y valorativa-

actitudinal. (saber, hacer, ser).

e Determinar el o los modelos de expresion que mas corresponden para el disefio
de las Actividades de Aprendizaje orientadas hacia el logro de los Resultados
de Aprendizaje segun la naturaleza del objeto de estudio y la complejidad del

mismo.

e Determinar si la actividad es individual o en equipo.
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e Determinar si la modalidad es presencial o de trabajo independiente. En el
segundo caso la actividad puede o no utilizar recursos digitales en Internet

(formacion virtual).

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LAS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

PRESENCIALES Y/O DESESCOLARIZADAS

-—

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

Observar, escuchar, leer, analizar, clasificar,
interpretar, representar, relacionar, aplicar,
estructurar, seleccionar, inferir, argumentar,

proponer, disefiar, formular, resolver,...

COGNITIVO
PROCEDIMENTAL

PSICOMOTRIZ

Observar, escuchar, Ileer, analizar, clasificar,

Evaluar, investigar, proponer, relacionar, planear,
programar, motivar, producir material didactico,
explicar, socializar objetivos, acordar, narrar,
argumentar, dar instrucciones de lectura u
observacion, identificar y socializar fuentes de
informacién, problematizar, demostrar, presentar
PPT, videos, filmes, organizar visitas, responder
preguntas, organizar eventos de aprendizaje,
retroalimentar, analizar, sintetizar, proponer criterios
y formas de evaluacion, preparar preguntas, lluvia
de ideas, casos de discusion, mesas redondas,
paneles de discusion, juego de roles, situaciones

) ) ar, ! problémicas, simulaciones,...
interpretar, representar, relacionar, imitar, aplicar,

sintetizar, seleccionar, inferir, proponer, disefiar,

f - Aprendizaje colaborativi
recomponer, operar, elaborar, producir, practicar,... pre aje colaborativo

Método de preguntas

Panel de discusién

Aprendizaje Basado en Problemas
Método de casos

Juego deroles

Método de los cuatro (4) pasos
Método expositivo,...

VALORAT/ACTITUD.

Valorar, asumir, juzgar, evaluar, interpretar, analizar,
argumentar, proponer, defender, refutar, debatir,
acordar, ...

LAS DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE

La didactica general contempla, especialmente en el contexto del proceso de
ensefianza-aprendizaje en los nifios, el desarrollo de las dimensiones cognitiva,
psicomotriz y afectiva. Para el contexto de la Formacion Profesional Integral FPI,
los procedimientos productivos son muy importantes al igual que el desarrollo de

actitudes y la apropiacion y préactica de los Principios y Valores Eticos Universales.
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Por lo anterior, para el contexto de la FPI el disefio de las Actividades de
Aprendizaje implica la relacion sistémica de las areas de desarrollo: 1) Cognitiva,
2) Procedimental y 3) Valorativa-Actitudinal.

La competencia -asimilada a un objetivo general-, abarca las tres (3) areas de
desarrollo cognitiva, procedimental y la valorativa-actitudinal. No podria darse una
categoria general a un desempefio terminal -una competencia- si solo se refiere a

uno de estos campos.

En cambio, los objetivos especificos -asimilados a los Resultados de Aprendizaje-
se encuadran en una de las tres areas y pueden buscar un desempefio parcial que

puede ser cognitivo, procedimental y valorativo-actitudinal.

Area de Desarrollo Cognitivo:

Esta constituida por todas las operaciones mentales necesarias para la actividad
intelectual; esta area contempla el desarrollo de conocimientos, de conceptos, de
significados, de criterios y de metodologias. Implica la apropiacién de principios,
leyes y teorias y la comprension de los fendbmenos de la naturaleza, de la
sociedad y de la misma persona humana. Lo cognoscitivo se refiere al proceso de
construccion del conocimiento en el cual intervienen todas las facultades

humanas; lo cognitivo, al resultado intelectual de dicho proceso.

Forman parte constitutiva de esta area el desarrollo del pensamiento logico,
convergente, divergente, analitico, sintético, inductivo, deductivo, analégico,
hipotético, critico, creativo, valorativo, evaluativo y otros mas, ademas de la
transferencia y aplicacion del conocimiento a situaciones concretas en diferentes

contextos.

El desarrollo del area cognitiva posibilita percibir, codificar los simbolos y

mensajes, conceptualizar, procesar, representar y comunicar el conocimiento y
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expresar de manera coherente y argumentada la representacion y posibles

transformaciones de la realidad.

Igualmente interpretar, argumentar y proponer en un contexto donde el
conocimiento es utilizado en la resolucion de problemas de caracter productivo y
social. Todo lo anterior se sintetiza en lo que se denomina habilidades y destrezas
intelectuales.

Las destrezas estan mas cerca de lo puramente cognoscitivo que las habilidades.

Las primeras subrayan el proceso mental de organizar las habilidades y
conocimientos, mientras que las habilidades se refieren al campo de la aplicacion,
es decir, se espera que la persona aplique el conocimiento a la resolucion de

nuevos problemas.

Para el desarrollo de esta dimension se privilegian las estrategias activas de
ensefianza que propendan por el desarrollo de la autonomia, del espiritu critico y
de las capacidades superiores de pensamiento; en su planeacion didactica se
debe ademas tener en cuenta un enfoque sistémico que la articule hasta donde
mas sea posible con las otras areas de desarrollo.

Esta area corresponde al Aprender a Saber contemplado en los cuatro saberes

fundamentales planteados por la UNESCO

El disefio de Actividades de Aprendizaje en el area cognitiva debe responder a la
pregunta: ¢Qué debe saber el Aprendiz, para lograr determinado(s) Resultado de

Aprendizaje?
De manera paralela el aprendiz debe trascender el “qué debe saber’ para

reflexionar acerca del como hace para saberlo; es decir, aprender a aprender.

Esta reflexion sobre el cdmo aprende, sobre sus métodos y estrategias de
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aprendizaje, que le permite la auto-regulacion y potenciacion de su proceso de

aprendizaje se denomina “meta-cognicion”.

Area de Desarrollo Procedimental:

Un procedimiento es un conjunto coherente de acciones u operaciones orientadas
hacia un fin y que tienen que realizarse de la misma forma, para obtener siempre
el mismo resultado bajo las mismas circunstancias (por ejemplo, un procedimiento

quirdrgico, o un procedimiento de emergencia).

Un procedimiento por lo general se expresa en un documento escrito que describe
secuencialmente la forma de realizar un conjunto de actividades para lograr un

objetivo dado dentro de un alcance establecido.

El procedimiento supone actividad intelectual y biofisica o psicomotriz en equilibrio

o bien con énfasis en alguna de las dos.

Esta area corresponde al Aprender a Hacer contemplado en los cuatro saberes

fundamentales planteados por la UNESCO

El disefio de Actividades de Aprendizaje en el area procedimental debe responder
a la pregunta: ;/Qué debe saber hacer el Aprendiz, para lograr determinado(s)

Resultado de Aprendizaje?

El procedimiento implica una secuencia de actuaciones ordenadas; igualmente, la
ejecucion de procesos, procedimientos, acciones y operaciones y, en general, la
aplicaciéon de técnicas y tecnologias. Los procedimientos pueden clasificarse en

generales y particulares; de igual forma en algoritmicos y heuristicos.
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El contexto general que articula desde lo formativo todos los procedimientos es la
resolucion de problemas de caracter productivo y social. Los procedimientos son
propios de la actividad politica, social y econémica (produccién, distribucion,

mercadeo).

Desde el punto de vista formativo la dimension procedimental se lleva a cabo
mediante el desarrollo de habilidades. Estas presentan un caracter mas cercano a
la dimension psicomotriz en cuanto su nhaturaleza operativa; en cambio, las
destrezas estan mas cercanas a la dimension cognitiva en cuanto organizadoras
de las habilidades y del conocimiento y reguladoras de la acciébn humana. Las

habilidades y destrezas se forman a partir de la practica reflexionada.

Se pueden distinguir entre otras las habilidades de pensamiento, de
procesamiento de la informacién, de comunicacion, las profesionales, las

habilidades para resolver problemas, para aprender, etc.

El 4area de desarrollo procedimental contempla también el componente
psicomotriz. Este componente es de mucha importancia en el contexto del
desempeiio laboral y por lo tanto debe ser tenido en cuenta dentro de los procesos
formativos. EI término psicomotriz, desde los procesos formativos, es definido
como todo movimiento humano voluntario y observable que pertenezca al dominio

del aprendizaje.

Al respecto existen varias taxonomias de verbos de autores reconocidos. Una de

ellas fue elaborada por J. H. Harrow asi:

1. Movimientos reflejos. (Reflejos segmentarios, intersegmentarios vy
suprasegmentarios).
2. Movimientos fundamentales de base. (Movimientos locomotores, de caracter

laboral, de manipulacion).
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3. Aptitudes perceptivas. (Discriminacion cinestésica, visual, auditiva, tactil y
aptitudes coordinadas).

4. Cualidades fisicas. (Resistencia, fuerza, soltura, agilidad).
Movimientos destreza. (Destreza adaptativa simple, compuesta y compleja).

6. Comunicacion no verbal. (Movimiento expresivo y movimiento interpretativo).

En esta area converge la aplicacién de los principios cientificos y el uso de
tecnologias y técnicas a la produccion y distribucion de bienes y servicios, es

decir, para el contexto productivo; igualmente para el contexto social.

Hasta este momento y, como secuencia temporal en el disefio de Actividades de
Aprendizaje, se puede sugerir que como regla general, para un conjunto dado de
Resultados de Aprendizaje de caracter Especifico, Basico y Transversal, la
secuencia de Actividades de Aprendizaje bien podria comenzar con actividades de
contexto inicial y de motivacion (esta fase es propia de las Guias de Aprendizaje),
para continuar con el desarrollo del area cognitiva como puede ser la apropiacion
de los conceptos fundamentales y de los procesos de pensamiento mas
relevantes, proseguir con los desempefios o procedimientos, sea estos de caracter
intelectual o biofisico y complementar con la siguiente area de desarrollo: El Area

de Desarrollo Valorativa-Actitudinal

La secuencia anterior es solo una sugerencia de orden metodolégico; el equipo
ejecutor tiene la potestad de tomar las decisiones que considere mas pertinentes y
efectivas.

Area de Desarrollo Valorativa-Actitudinal:

Se orienta hacia la construccion del aprendiz como Persona Humana. El

desarrollo de esta area busca en los aprendices la apropiacion y practica de los

Principios y Valores Eticos Universales, y el desarrollo de actitudes positivas no
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solo para el aprendizaje y el desempefio laboral sino para la gestion de su

Proyecto de Vida, la participacion ciudadana y la construccion de sociedad.

Mediante el desarrollo de esta area, el proceso formativo en el SENA se orienta
hacia la construccion de un excelente trabajador, de persona humana, de
ciudadano participativo y de una sociedad cada vez mas humana, justa e
incluyente, que amplie las oportunidades de desarrollo y realizacion personal y la

calidad de vida de todos los ciudadanos.

Se busca mediante este componente desarrollar la personalidad de los aprendices
para actuar con una cada vez mayor capacidad de autonomia, de espiritu critico,
de juicio y de responsabilidad personal. Igualmente incrementar la capacidad para
establecer relaciones interpersonales positivas, respetuosas y constructivas,

solucionar conflictos, trabajar en equipo y establecer y cumplir acuerdos.

Los Principios y Valores a desarrollar son objeto de trabajo formativo propio de la
Competencia Béasica de Etica, competencia que se ha de trabajar coherente y
sistémicamente con todas las demas competencias.

La actitud, que tiene como base la dimension afectiva de la persona, se define
como la tendencia hacia un objeto que orienta hacia la acciéon de forma
determinada; en ese sentido es observable. Las actitudes pueden mejorarse a

través de procesos formativos.

En general, pedagdégicamente hablando, se cree que el incremento de las
capacidades de pensamiento, de reflexion y de espiritu critico y argumentativo,
mejoran las actitudes de las personas; igualmente en lo relativo al desarrollo

moral, lo cual da “pistas metodoldgicas” para el desarrollo de esta area.

Una orientacién metodolégica muy importante para el desarrollo de esta area es
crear situaciones de aprendizaje que favorezcan de manera consciente el

mejoramiento de la capacidad de valorar; es decir, aprender a valorar.
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Dentro de los procesos (y verbos) mas utilizados en desarrollo de esta area se
encuentra el distinguir, comparar, recibir, responder, valorar, argumentar,
proponer, comprometerse, jerarquizar, priorizar, sistematizar, optar, tomar partido,
defender, caracterizar, etc. El Area de Desarrollo Valorativa-Actitudinal
corresponde al Aprender a Ser y al Aprender a Convivir contemplados en los

cuatro saberes fundamentales planteados por la UNESCO

El disefio de Actividades de Aprendizaje en el area procedimental debe responder
a la pregunta: ¢Como debe ser el Aprendiz, para lograr determinado(s) Resultado
de Aprendizaje? El area de desarrollo valorativa-actitudinal se lleva a cabo
esencialmente mediante el desarrollo de las Competencias Bésicas adoptadas por

la institucion.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EL APRENDIZAJE
POR PROYECTOS

Por: Dora Ligia Paez Luna
Formadora de Docentes

El mundo contemporaneo vive hoy el impacto de nuevas formas de pensamiento
frente a los procesos sociales, econdmicos, de comunicaciones, cientificos,
tecnologicos entre los mas destacados, todas las areas de la vida humana, que
se inician con la era digital, la comunicacion satelital y la conexiéon por medio de
cable éptico y con éstas, el posicionamiento del espacio virtual sobre el espacio
fisico; las redes como nueva formas de relaciones humanas, transforman los

comportamientos, la forma de entender y vivir en el mundo hoy.

La denominada “Sociedad del Conocimiento” se caracteriza por una revolucion
frente a la forma como se crea, se procesa y se aplica el conocimiento; esta nueva
forma encuentra el escenario ideal, en los procesos de ensefianza — aprendizaje,
puesto que, es al interior de éstos, es en donde tienen lugar por excelencia, la

generacion de dindmicas cognitivas permanentes.

La transformacién de los procesos de ensefianza — aprendizaje, tradicionalmente
centrados en la transmision de conocimiento a aprendices pasivos que atienden y
memorizan la exposicion de un Instructor, se da con el reposicionamiento del
aprendizaje, en donde es el Aprendiz, quien se empodera de su proceso de
aprender mediante la actividad intelectual y biofisica permanente.

Es al Instructor a quien corresponde proponer el como llevar a la practica dicho

proceso de aprendizaje (Planeacion Pedagodgica) con el propdsito de garantizar el

desarrollo de las competencias propuestas en el programa de formacion.
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La profundidad, el sentido, el significado y con estos el maximo aprovechamiento
que, de los conocimientos haga el Aprendiz, dan forma a la denominada “Gestién
del Conocimiento” en el proceso formativo; éste se evidencia en el Aprendizaje
Problematizador, mediante la identificacion de problemas y la formulacién de
alternativas de solucién que a su vez, implican nuevos conocimientos susceptibles

de ser aplicados en la creacion y/o mejoramiento de productos y /o servicios.

El protagonismo del Aprendiz en su formacion se lleva a cabo mediante la
realizacion de una variada gama de actividades de aprendizaje; a la forma como
se desarrolla el conjunto coherente de dichas actividades, se les conoce como
“Estrategia”, ésta consiste en la puesta en practica de diversas formas de ensefar
y de aprender con el proposito de lograr unos resultados de aprendizaje

determinados.

Las Estrategias poseen el caracter de “Activas” en alusion al énfasis que se le
concede a la actividad del Aprendiz, entendida como la dinamica de caracter
cognitivo, biofisico y valorativo actitudinal que debe asumir durante su proceso de
aprendizaje; estas estrategias se convierten en una oportunidad para que el
Aprendiz asuma un rol protagénico en su aprendizaje, a partir del tratamiento
problematizador del conocimiento, de manera autorregulada, intencional y
propositiva, hasta llegar a la propuesta de soluciones de caracter practico y real,
gue le permita establecer relaciones entre la actividad de aprendizaje y la realidad

social y productiva del entorno.

Las Estrategias Didacticas Activas son recursos cognitivos que incrementen en el
Aprendiz la capacidad para la accion; en el sentido de la movilizacion cognitiva,
procedimental y valorativo - actitudinal permanente en él, durante el tratamiento
de una situacién de aprendizaje, generalmente de caracter problematizador, que
le implican actitudes de interpretacion, busqueda, comprensién y solucion, propias

de toda dinamica de aprehension de conocimiento.
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1. LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS Y SU RELACION CON
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Las Estrategias Didacticas Activas generan las condiciones favorables para el
desarrollo de la Competencias, dado que éstas, tiene como propoésito clave el
desempeiio, es decir, actuaciones y/o productos que posibiliten poner en
evidencia el logro de los resultados de aprendizaje propuestos en el Programa de
Formacion; a estos desempefios y/o productos subyace, el conocimiento como

requisito ineludible del desarrollo de competencias.

El que, el conocimiento se evidencie a través de desempefios y de productos,
implica el desarrollo de habilidades biofisicas, habilidades cognitivas, asi como el
fortalecimiento en los comportamientos y actitudes fundamentados en una soélida
base axiologica. Las ideas de, qué va a hacer; cdmo lo va a hacer y para qué,
preceden a la accion del Aprendiz y con ella, el sentido y el valor del conocimiento

como uno de los fundamentos esenciales en el desarrollo humano.

Los conocimientos cobran sentido en el momento que encuentran su expresion en
la realidad, a través de la accion pensada, razonada, argumentada, es decir en la
competencias, “Dewey (citado por Not, 1983), afirma al respecto: “El pensamiento
no es solo actividad de la mente; es instrumento de la accion al servicio de las
necesidades del individuo; se confunde con la accién y es rendimiento en la
accion lo que le confiere valor de verdad. El pensamiento en actos es siempre
experiencia pero no lo es verdaderamente sino cuando se traduce en actividades
reales.”. (p.150). Las operaciones cognitivas se ponen en ejercicio en la realidad

gue es, en Ultimas, lo que les confiere sentido y significado para el Aprendiz.
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2.1.

2. ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

Son planeadas, es decir, plantean como condicidn necesaria para su

implementacion, ademas de la claridad en los resultados que se pretenden

alcanzar, la pertinencia y la coherencia entre ésta y la actividad de aprendizaje

propuesta, con el fin de propiciar el desarrollo de las tres dimensiones del

aprendizaje:

o Aprender a Aprender — (Dimension Cognitiva): Desarrollo de
habilidades de pensamiento de orden superior que facultan al Aprendiz para
interpretar, para argumentar, para proponer, para discernir, para tomar

decisiones, entre otras.

El Aprendiz sabe el qué, el por qué y el para qué del conocimiento; le
encuentra significado a lo aprendido, lo resignifica, lo contextualiza y lo
aplica, trascendiendo procesos de memorizacibn que si bien son

importantes, son insuficientes.

Aprender a Hacer (Dimensién Biofisica): Esta dimension va mas alla de
la consideraciéon como, el conjunto de habilidades biofisicas necesarias
para el desempefio productivo, para enfatizar hoy, en la necesidad de darle

a ésta dimension un mayor contenido intelectual.

Aprender a Ser (Dimension Valorativa — Actitudinal): Todo ser humano
‘es” y se “construye humanamente” en relacion con los otros seres con
quienes interactua en medio de un entorno, esta interaccion se expresan
mediante acciones, actitudes, lenguajes..., resultado de un proceso de
aprendizaje, que le permite al Aprendiz reconfigurarse desde si mismo a
partir del fortalecimiento de un sistema de valores y actitudes, que le

posibilita crecer como persona, como ciudadano, como trabajador
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mediante el establecimiento de interrelaciones asertivas que redundan en la

construccion de comunidad, de ciudadania y de productividad.

Ejemplo:
RESULTADO ACTIVIDAD ESTRATEGIA
APRENDIZAJE APRENDIZAJE DIDACTICA ACTIVA
R.A.E. DIMENSION BIOFiSICA
4 & APRENDER A HACER
Elaborar documentos Precision Velocidad
comerciales, actos | Digitar 90 palabras por
administrativos y los | minuto con cero | Digita el texto segun
del proceso de | errores tiempo asignado
compra-venta, .Revisa el gjercicio
% aplicando las técnicas .Repite la digitacion
L de digitacion, las hasta lograr el resultado
%: normas técnicas propuesto
= colombianas
% vigentes. , para la v
% elaboracion y COGNITIVA - BIOFISICA
E presentacion de APRENDER A APRENDER
documentos de la
comerciales, las | Elaborar documentos
organizacion y las de | comerciales segun | Disefia y  socializa
gestion de la calidad normas técnicas | gréficas sobre la
vigentes estructura y el contenido

de las normas técnicas

vigentes para
elaboracion
documentos

comerciales

la
de
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A

R.A.B. DIMENSION

<_5= VALORATIVO —ACTITUDINAL
Asumir la condicién de APRENDER A SER
persona humana | Preservar el sigilo

mediante la practica | profesional en el

de los principios Yy |tratamiento de la|A partir de analisis de

valores éticos | informacién contenida | caso identifica y aplica
universales. en los documentos, | las normas establecidas
segun cadigo | en el codigo
deontoldgico deontolégico para la

administracion de la

informacion

Argumenta en forma
escrita la importancia de
las mismas en el
ejercicio de su

ocupacion

2.2. Son de caracter de interdisciplinario; las Estrategias Activas permiten la
mirada a un mismo objeto de conocimiento desde diferentes disciplinas, a
partir del analisis sincronico que en trabajo en equipo, realizan cada uno de los
Instructores expertos sobre los Resultados de Aprendizaje de caracter
especifico, basico y/o transversal con el fin de generar mayores

comprensiones, evitando el tratamiento aislado, desde una unica disciplina.
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2.3. Son autoestructurantes puesto que centran su atencion en la construccion
del conocimiento desde el interior del Aprendiz; es decir, hacen intencional y
consciente su necesidad y capacidad para aprender, asi como el desarrollo de
determinadas competencias frente al dominio de unos conocimientos

determinados.

2.4. Promueven la autogestion del Aprendiz, puesto que implican asumir
actitudes responsables en términos de la programacion de los tiempos, la
puesta en escena de su estilo de aprendizaje, su capacidad de indagacion, de
seleccion, de organizacién y procesamiento de informacion para luego
transferirla a la realidad, a través de desempefios y/o productos, en cuyas

bases subyace, el conocimiento.

Este tipo de caracteristica conlleva el desarrollo de las competencias basicas,
puesto que el compromiso, la disciplina, el cumplimiento, la capacidad de
trabajar en equipo, el liderazgo, la capacidad para comunicarse asertivamente
son esenciales para alcanzar los propésitos propios del proceso de

aprendizaje.

2.5. Buscan el desarrollo de habilidades de pensamiento, mediante actividad
metacognitiva permanente, la cual se inicia con la capacidad para seleccionar y
organizar informacion, para comprenderla y aplicarla al proceso formativo,
hasta lograr en el Aprendiz, la conciencia clara sobre la manera mas efectiva,

acerca de como aprende.

2.6. Posibilitan el desarrollo de estructuras cognitivas de alto nivel, al
problematizar el conocimiento; proponen superar el aprendizaje memoristico
centrado en la capacidad de recordacion del Aprendiz; para generar
transformaciones de la realidad, es decir, la aplicaciébn de conocimiento con

sentido mediante acciones reales (competencia).
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2.7. Propenden por la integracion de los conocimientos ya existentes con
nueva informacion; a la vez que promueven el establecimiento de estrechas

relaciones entre el pensar y el hacer, entre la reflexién l6gica y cognitiva.

2.8. Tiene caracter abierto, flexible pues privilegian el proceso llevado a cabo
para construir y reconstruir conocimientos sobre los resultados que de éste, se
obtengan, para ello propone la retroalimentacion permanente y pertinente con

las necesidades del Aprendiz,

2.9. Fortalecen en los aprendices en su capacidad de investigacion a partir del
planteamiento de preguntas, de la necesidad de identificar situaciones
problematizadoras que a su vez, implican procesos de observacion, de
indagacién, de busqueda, de seleccién, de clasificacion y de organizacion de
informacion, de formulacion de hipotesis entre otras, fases propias de todo
proceso investigativo, a partir del cual se nutren los procesos de innovacion y

desarrollo.

3. ALGUNOS TIPOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

La resolucién de problemas es la base sobre la que se estructuran las Estrategias
Didéacticas Activas, ésta representa la oportunidad de gestionar conocimiento en el
ambito del proceso de ensefianza — aprendizaje, el problema permite establecer
relaciones entre la actividad realizada en el ambiente de aprendizaje y el mundo
de la vida, como una forma de allanar el camino para que el Aprendiz encuentre,

sentido al conocimiento a partir de su contacto con la realidad.

La resolucién de problemas crea condiciones de desequilibrio en el Aprendiz, deja
en evidencia, los conocimientos previos que posee, asi como los vacios y
debilidades frente al objeto de conocimiento; en consecuencia, se genera una

actividad cognitiva profunda que busca el equilibrio cognitivo, mediante; la
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indagacion, la contrastacion, la sintesis, entre otras, estas dinamicas intelectuales
conllevan la capacidad de transferir el conocimiento a otros contextos y con ésta, a

profundizar, ampliar y refinar permanentemente su estructura cognitiva.

3.1. Algunas Graficas del Conocimiento:

Son aquellos esquemas que permiten estructurar y representar graficamente el
conocimiento, tales como: Los mapas conceptuales de Novak, los mapas
mentales de Tonny Buzan, las redes semanticas, el racimo asociativo y el mapa
de ideas, propuestos por Maria Teresa Serafin, la uve heuristica de Gowin, entre
otros.

Este tipo de gréficas, exigen la estructuracion jerarquica de los conocimientos, a
partir de operaciones cognitivas como: conceptualizar, relacionar, jerarquizar,
ordenar, organizar, deducir, sintetizar, abstraer; conjugar ideas y conceptos
implica aprender a pensar de manera organizada y por lo tanto, el mejoramiento

de la capacidad comprensiva.

3.1.1. El Mapa Conceptual

Es una representacién gréfica de conceptos unidos por una serie de palabras
clave; la unién de conceptos con las palabras de enlace conforman proposiciones

con sentido que aluden al tema que se esta trabajando mediante el mapa.

Se caracteriza por estar diseflado en niveles jerarquicos de caracter deductivo, el
concepto mas general se gréafica en la parte superior y de alli se enlazan en
sentido descendente los conceptos subsumidos en éste, de caracter cada vez mas

especificos.

El mapa conceptual se estructura por conceptos, palabras de enlace y, por las

proposiciones conformadas por la union de las dos anteriores.
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3.1.2. La Uve Heuristica:

El Instructor norteamericano Bob Gowin en 1977, propuso la “Uve heuristica”,
este grafico permite establecer la relacion entre el dominio conceptual (pensar) y

el dominio metodoldgico (el hacer), en interaccion permanente.

La UVE se conforma de las siguientes partes:

Una pregunta central o determinante que guia el trabajo.
Los acontecimientos y objetos clave en el trabajo.
Los conceptos y teorias en las que se sustenta el tema tratado.

Procedimientos, hechos, registros del tema

CONCEPTOS - TEORIAS METODOLOGIA

Pregunta Central

Teorias Procedimientos

Conceptos Registros
Claves Sucesos

UnrhAe

Figura No.1
La Uve Heuristica
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3.1.3. El Mentefacto:

Es la representacion gréfica de la una idea, de un concepto, esta constituido por

proposiciones.

Partes del Mentefacto:

e El concepto: Se presenta en la parte central con un rectangulo

e La supraordinada: Determina cual es la clase mas general al concepto

gue se esta trabajando

e La Infraordinada: Posibilita encontrar partes o subdivisiones del

concepto

e Laisoordinada: Establece los aspectos o caracteristicas mas relevantes

del concepto

e Laexclusién: Permite establecer otros conceptos diferentes al tratado

SUPRAORDINADA

T

CONCEPTO =

|

INFRAORDINADA

Figura No.2
El Mentefacto
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3.1.4. El Conjunto de Técnicas de Simulacién: Son una representacion
simplificada de la realidad (preferiblemente) o un imaginario con grados diferentes
de abstraccién y complejidad que implican procesos interactivos cuyo propdésito
consiste en estimular el pensamiento critico y desarrollar la capacidad para tomar
decisiones, para solucionar problemas; son de gran utilidad didactica, pues
presentan el conocimiento en forma teorica y desarrollan la habilidad para su
aplicacion. Entre éstas se encuentran: El estudio de caso, la representacion de

roles, los juegos de simulacion y la simulacion por ordenador.

Este tipo de estrategia posibilita el desarrollo de habilidades cognitivas y
procedimentales que implican la relacién e integracion conceptual para relacionar
conocimientos diversificados a través del analisis, la interpretacion y evaluacion de
las variables que influyen en la situacion, las relaciones causales que se
establecen, representar los roles, adoptar reglas, tomar decisiones frente a una
situaciébn o problema, en medio de un ambiente de trabajo en equipo como
escenario para el desarrollo de actitudes sociales positivas, el fortalecimiento de

procesos comunicativos a partir de reconocimiento y el respeto por el otro.

Esta es una de las estrategias que con mayor énfasis representa la actividad
constructiva del Aprendiz, ya que lo lleva a profundizar en el conocimiento a través
de una visién de totalidad de los hechos, de las situaciones objeto de estudio; se
le convierten en un reto cognitivo, frente al cual, desarrolla al maximo sus
capacidades, para encontrar alternativas viables de solucion, hasta hacer parte de

si, el proceso de aprendizaje.

3.1.5. Los Proyectos Formativos: Presenta un conjunto coherente e integral de
actividades que conllevan al logro de un objetivo determinado, cual es, el de
buscar mejorar una situacion, responder una pregunta, solucionar un problema,;
esta estrategia fortalece la capacidad investigadora del Aprendiz y se convierte en

una oportunidad para fomentar el trabajo en equipo y estimular la automotivacion.
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El proyecto representa una accion efectiva que concreta la convergencia
necesaria entre teoria y practica, considerando como practica a la persona que
ademas de hacer, piensa sobre sus acciones, en consonancia con Aebli (2000),

quien al respecto manifiesta:

“Una persona practica no es solamente alguien que posee destreza.
También posee un cerebro habil. Una persona practica entiende lo que
hace. Sabe con qué fin va realizando las distintas etapas de un curso de
accion y por qué resultan adecuadas para alcanzar las metas parciales.
Posee asimismo una visién de conjunto acerca de la eficacia coman de las
diversas medidas, en cuanto a la consecucion de la meta final. Ve
claramente la estructura de actuacion (...) el saber tedrico sirve al saber
acerca de la accion...El saber que persiste en el Aprendiz, supone mucho

mas que el recuerdo de una secuencia de actividades practicas” (p.255).

El proyecto permite al Aprendiz cohesionar los elementos propios de una vision
holistica de la realidad al establecer la necesidad de relacionar el conocimiento de
las partes con el conocimiento del todo y viceversa, evitando asi, los analisis de
caracter fragmentario que unidimensionalizan la realidad (Teoria del Pensamiento

Complejo planteada por Edgar Morin).

6. La Produccién de Textos Escritos: El lenguaje es la base de la asimilacion,
el empleo de los conocimientos y constituye el medio fundamental de la actividad

cognoscitiva compleja del hombre.

El lenguaje comunica la comprension que el hombre hace del mundo de los
estados fisicos; en este sentido, influye sobre la forma de comprender y dar
sentido al conocimiento, como ejercicio didactico el lenguaje oral y escrito son
fundamentales como expresiones de las competencias interpretativa,

argumentativa y propositivas del Aprendiz.
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La oralidad tiene un papel fundamental en la estructuracion del pensamiento
l6gico — verbal; éste emplea codigos del lenguaje para rebasar los marcos de la

percepcion sensorial del mundo, reflejar nexos y relaciones.

La expresion escrita desarrolla mayores niveles de precisidon y organizacion
mental, las repeticiones, las imprecisiones, las muletillas, las incoherencias en el
enlace de las ideas propias de la oralidad, se estructuran formalmente en la

estructura gramatical a través de la escritura. Aebli (2000) expresa asi:

“Si el que escribe logra representarse al lector y sustituir en su mente las
respuestas que faltan, probablemente redactara de forma muy distinta que si
registra por escrito una exposiciéon oral del mismo tema... El discurso oral
estd lleno de repeticiones, es poco preciso y con frecuencia también
inconcreto desde el punto de vista formal, se ven con poca claridad las
conexiones légicas y la acentuacion. El que escribe lo hace de un modo mas
breve, preciso y formalmente correcto... El autor de un texto construira mas
cuidadosamente la articulacidon légica y la sefialara mediante la ordenacion
de los parrafos, mediante subtitulos y otros medios lingulisticos... La mutua
relacion entre las unidades de significado que componen un texto no es otra

cosa sino su estructura interna, su estructura légica” (p.135, 136).

Las resefas y los ensayos son algunos de los escritos que con mayor agudeza
posibilitan el desarrollo de procesos cognitivos de alto nivel, pues en éstos, la
capacidad de interpretacion, de analisis, de sintesis, de evaluacion y de
proposiciéon de su autor, son requisitos ineludibles para dar consistencia a la
argumentacion y estructuracion del tema; sin ellos, estos escritos pierden

consistencia y por lo tanto validez como propuesta formativa.

El conjunto de técnicas de expresidn oral como la entrevista, la conferencia, el

debate, la mesa redonda, entre los mas destacados, son los espacios propicios
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para poner en escena la capacidad expresiva del Aprendiz y con ésta la

oportunidad para socializar la construccion cognitiva que ha logrado desarrollar.

47



3. ALGUNOS TIPOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

APLICACIONES

ACTIVAS OBJETIVO | VENTAJAS | EJEMPLOS ROLES RECOMENDACIONES
Instructor:
Identifica el
Proyecto.
Dar asesoria
Acercar Motiva a Integrar y
una aprender. diferentes seguimiento
realidad areas del alos
concreta a | Estimula el conocimiento. Aprendices a | Identificar
un desarrollo lo largo de claramente las
METODO DE | ambiente de Es una forma todo el competencias
PROYECTO | de habilidades | de trabajar los | proyecto. especificas, bésicas
S aprendizaje | para conocimientos y transversales , que
,enel resolver de manera Planea la se estimularan
marco de situaciones | interdisciplinari | intervencién | en el proyecto
los reales. a de
resultados los
de Aprendices.
aprendizaje
planteados Facilita y
enun motiva
Programa la
de participacion
Formacion, de los
por medio Aprendices
de la
formulacion Aprendices:
de un
proyecto . Activos.
Investigan.
Discuten.
Proponeny
comprueban
sus
hipétesis.
Practican
habilidades
Es Util para iniciar | Instructor:
interesante. | la El caso debe estar
Se convierte | discusion de Disefia o bien elaborado y
en un tema. recopila el expuesto.
Acercar incentivo. caso.
una Motiva a Para promover Los participantes 48




realidad aprender. la Presenta el deben tener muy
METODO DE | concretaa | Desarrolla investigacién caso, facilita | clara la tarea.
CASOS un la sobre ciertos y motiva a su
ambiente habilidad contenidos. solucion. Se debe reflexionar
académico | para con el grupo en
por analisis y Se puede Aprendices: | torno a los
medio de sintesis. plantear un aprendizajes
un caso Permite que | caso para Activos. logrados.
real o el verificar los Investigan.
disefiado. contenido aprendizajes Discuten.
sea mas logrados. Proponen y
significativo comprueban
para sus
los hipotesis
Aprendices.
Los aprendices
aplican Instructor:
Promueve verdades
la "descubiertas" | Guia al
Investigaci6é | para la descubrimien
n construccion to. Que el Instructor
. de desarrolle
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Para Instructor: Que el Instructor
contenidos que desarrolle
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la accién comunicacio | habilidades simulacion o | Que los juegos y
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NY sobre para dinamica de | se participara sean
JUEGO contenidos | Es divertida. | enfrentar y juego. congruentes con los
como resolver contenidos del
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desempefi simuladas. sobre Que los roles de los
o de los la situacion. participantes sean
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ante el Aprendices: | definidosy se
situaciones interés de los promueva su
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APRENDIZA | sintetizary | problemas. Para promover | miembro para trabajar de esta
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tomados area de aprendizaje.
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estimulados por la
Trabajan forma de trabajo.
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individual y
grupalmente
en

la solucion
del
problema.
Se aplica para | Instructor:
contrastar Aclarar al grupo el
Se recibe diferentes Moderador. objetivo del panel y
Dar a informaciéon | puntos de vista | Facilitador el papel que le toca
conocera | variaday con respecto a | del a cada participante.

PANEL DE | un estimulante. | un tema. proceso.

DISCUSION | grupo Neutral. Hacer una
diferentes Motivante Promueve la cuidadosa seleccion
orientacion | . investigacién Aprendices: | del tema en el panel
es con Estimula el y de la orientacion
respecto a | pensamient Atentos a la de los invitados.
un tema. o] informacion.

critico. El moderador debe
Inquisitivos y | tener experiencia en
analiticos. el ejercicio de esa
actividad.
Instructor:
Incrementa | Favorece la | Util al enfrentar Delimitar los
rel interaccién problemas o Moderador. alcances del proceso
LLUVIA DE | potencial en el grupo. | buscar de toma de
IDEAS creativo ideas para Facilitador decisiones.
enun Promueve tomar del
grupo. la decisiones. proceso. Reflexionar con los
participacio Aprendices sobre lo
Recabar nyla Para motivar la | Motiva la gue aprenden al
mucha y creatividad. | participacion participacion. | participar en un
variada de los ejercicio como éste.
informacion | Motiva. Aprendices en | Aprendices:
un proceso de
trabajo grupal Participacion.
Resolver Aportan.
problemas.

Figura No.3
Adaptado por Dora Ligia Paez Luna

Texto: “Las Estrategias y Técnicas Didacticas en el Redisefio”. Vicerrectoria
Académica. Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo. Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
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LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EL APRENDIZAJE
POR PROYECTOS

Por: Dora Ligia P4ez Luna
Formadora de Docentes

La Evaluacion del Aprendizaje en el Contexto de la Formacién Profesional Integral,
El Enfoque para el Desarrollo de Competencias y el Aprendizaje por Proyectos se
constituye en uno de los ejes medulares del proceso formativo que imparte el
SENA, dado su propdsito clave, dar cuenta del Desarrollo de las Competencias en

el Aprendiz.

El que, la Evaluacién del Aprendizaje de cuenta de las Competencias implica la
emisién de juicios sobre el logro de las Competencias Béasicas, Especificas y

Transversales por parte del Aprendiz.

Las Competencias Basicas se sustentan en el principio de Integralidad de la F.P.1.
y se constituyen en el reconocimiento del Aprendiz como persona, un ser en
crecimiento permanente; en este sentido, la evaluacién enfoca su atencion, hacia
la comprobacién del desarrollo y/o fortalecimiento de valores, de actitudes, de
emociones..., en general, a la forma de ser y actuar del Aprendiz en un contexto
social y productivo, ésta corresponde a la dimension valorativo — actitudinal del

aprendizaje.

En cuanto a la evaluacién de las competencias especificas y transversales se
orienta a la emision de juicios sobre el desarrollo de éstas en el Aprendiz, dando
cuenta del componente técnico propio de la Formacion Profesional Integral, para
el cual la dimension procedimental del aprendizaje se constituye en su propdsito

clave, es decir, la capacidad del Aprendiz para hacer.
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El “hacer” trasciende la habilidades y destrezas fisicas para operar herramientas,
maquinas..., el concepto connota, ademas de éstas, el desarrollo de habilidades y
destrezas mentales, tales como: analizar, sintetizar, evaluar, comparar, interpretar,
entre otras; en esta categoria es posible considerar la toma de decisiones, la
solucion de problemas, aspectos del lenguaje tales como escribir, leer; aspectos
del ambito social, tales como hablar en publico, organizar y coordinar eventos vy,
en el ambito de lo personal, como el cuidado en de la salud, de la imagen, la

proyeccion econémica y profesional, entre otras.

El conocimiento es un componente constitutivo esencial del concepto de
competencia, por lo tanto, ademas de la comprobacion del hacer con sentido, en
el caso de las competencias especificas y transversales, y del ser en las
competencias basicas; el saber correspondiente a la dimension cognitiva del
aprendizaje, es un factor decisivo en la comprobacion del desarrollo de cualquiera
de las clases de competencias mencionadas; sin éste Ultimo, no es posible emitir

un juicio de valor sobre el logro o no logro de éstas.

La Evaluacion del Aprendizaje se constituye en un factor determinante en la
calidad del Proceso Formativo Institucional, lo cual conlleva a la necesidad de
reflexionar sobre su concepto, sus propositos y su metodologia, entre los aspectos
mas relevantes que, hacen de ésta, una accion estratégica por parte del Instructor
para, de una parte, orientar y retroalimentar de manera permanente el proceso de
enseflanza —aprendizaje y de otra, allanar el camino, con fin de garantizar el

desarrollo de las competencias en el Aprendiz.

Es necesario, entonces, contar con un marco tedrico que posibilite al Instructor
mayores comprensiones sobre el qué y el para qué de la Evaluacion del
Aprendizaje; asi como sus caracteristicas y diferencias fundamentales con

practicas erroneas que se confunden con el ejercicio evaluativo.
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El contar con un marco tedrico significa, fundamentar y fortalecer la practica
pedagdgica y evaluativa del Instructor, mas alla de considerarla como el disefio y
la aplicacion de un conjunto de técnicas e instrumentos, lo cual la reduce a una
accion puramente instrumental; esta fundamentacion da un tratamiento holistico y
sistémico a la Evaluacion del Aprendizaje, posiciona su rol formativo; establece los
principales criterios que permitan el ejercicio de una evaluacion de una parte,
coherente con el principio de Integralidad de la Formacion, y de otra, pertinente

con el Enfoque para el Desarrollo de Competencias.

1. ¢QUE ES LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE?

El concepto de evaluacion tuvo su origen en el sector empresarial, nace como una
actividad de control y seleccion, desde una vision funcionalista y conductual; el
control que Taylor habia estructurado para la administracion cientifica del trabajo,

ingresa a la educacion a través del concepto de evaluacion.

En este contexto, la evaluacién consiste en la comprobacién de que todo ocurre tal
como se ha planeado, segun las érdenes dadas y las tareas programadas; su
funcion es detectar el error, para evitar que éste se repita; la evaluacion se centra

en el resultado y en el control del proceso.

En la actualidad, el concepto de Evaluacién es sindbnimo de “Juicio de Valor”.
Es “juicio” porque se comparan dos situaciones, con el fin de establecer la
concordancia o disparidad de una en relacion con la otra; para el caso de la
evaluacion del aprendizaje, se comparan los criterios de evaluacion, expresados
en las evidencias, con los resultados de aprendizaje propuestos; las actividades
de aprendizaje planeadas con los avances en el proceso formativo, en

consecuencia, tomar las decisiones correspondientes.
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Este juicio es de “valor” porque se le atribuye, como su hombre lo indica un valor
a los conocimientos, a los desempefios, a las actuaciones, a los productos
generados por el Aprendiz en el transcurso de su proceso de ensefianza —

aprendizaje.

El juicio de valor se sustenta en principios objetivos sobre el desempefio real del
Aprendiz, soportado en evidencias validas y confiables, las cuales son aceptadas
0 rechazadas segun se ajusten o no, tanto a criterios de calidad como a criterios

de evaluacion, previamente establecidos.

La Evaluacién del Aprendizaje en el SENA se vale de técnicas que permiten la
recoleccion y la valoracion de las evidencias de aprendizaje mediante el disefio y
la aplicacién de instrumentos de evaluacion, con el propésito de registrar y
sistematizar la observacion y el acompafiamiento permanente que el Instructor
realiza al proceso de aprendizaje, reduciendo en lo posible, apreciaciones de
caracter subjetivo; es inevitable anular por completo los rasgos de subjetividad
propios de todo acto evaluativo.

La evaluacion en el SENA se considera como un proceso integrado al de
enseflanza — aprendizaje, no es un concepto independiente, ni aislado del
aprendizaje, es parte constitutiva de éste, en la medida que detecta sus fortalezas
y sus debilidades, potencializa las oportunidades para retroalimentarlo
permanentemente, desde el inicio hasta mas alla de su finalizacion (etapa
productiva), lo cual lo caracteriza como un proceso sistémico, intencional y
riguroso, efecto natural de una cuidadosa planeacion metodolégica del proceso de

ensefianza — aprendizaje — evaluacion.
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PROCESO EVALUATIVO

| |
Programacion de la evaluacion |, Recoleccion de datos
Disponerse a evaluar. Obtener la informacion

i
— Formulacion de juicios
y toma de decisiones

Figura No.1
El Proceso Evaluativo
Tomada de Cinterfor (2004), pp.106

La Evaluacion ademas de posibilitar el seguimiento constante al aprendizaje,
favorece el dialogo de saberes y la concertacion entre aprendices y entre éstos y

el Instructor, a la vez que determina el logro de la competencia en el Aprendiz.

Algunas de las normas que reglamentan el proceso de Evaluacion del Aprendizaje
en el SENA son:

e EIl Acuerdo 12 — Unidad Técnica - en la Instruccién No.0337 de febrero de
1986: La Evaluacién en el marco de la Formacién Profesional Integral es el
proceso por el cual el sujeto de formacion y el docente comparan los
objetivos de aprendizaje con el logro de los mismos para realizar los ajustes

necesarios al adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza -
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aprendizaje o tomar decisiones de promocion certificacion de los sujetos en
formacion”. (1985, p.p.129-130)

e El Manual de Disefio Curricular para el Desarrollo de Competencias en la
Formacion Profesional Integral: “...La evaluacién de los aprendizajes del
Aprendiz entendida la evaluacibn como el conjunto de juicios sobre el
avance logrado por el Aprendiz en la apropiacibn de conocimientos,

habilidades de pensamiento, motrices y actitudes” (2005, p.76)

La Evaluacion del Aprendizaje se basa de una parte, en la concepcion de
Integralidad al proporcionar informacién sobre aspectos del Desarrollo Humano
(Competencias Basicas); de otra, se basa en la concepcion de Desarrollo
Cognitivo, al enfocar su atenciébn sobre el desarrollo de habilidades de
pensamiento, asi como habilidades fisicas y motoras propias del saber y del hacer
(Competencias Especificas y Transversales); de esta forma, la Evaluacion del
Aprendizaje expresa el caracter humanista y cognitivo del Modelo Pedagdgico de

la Formacion Profesional Integral.

2. ¢PARA QUE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE?

La Evaluacion se constituye en un momento privilegiado del Proceso de

Ensefianza — Aprendizaje, pues genera la oportunidad para que:

e EIl Instructor ajuste su accién y en consecuencia, regule el proceso de
enseflanza — aprendizaje a partir de la informacion obtenida en la
Evaluacion, ésta le posibilita la toma acertada de decisiones: Puede
continuar de acuerdo con lo planeado; es necesario reforzar algunas
actividades de aprendizaje o cambiarlas por otras; se requiere dedicar mas

tiempo a determinada fase del proceso.
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El Aprendiz haga evidentes las actitudes, los valores, los saberes y los

haceres que han construido con aciertos y debilidades

El Aprendiz interprete, analice y proyecte el qué y el como de su
aprendizaje; es decir, la Evaluacion le permite llevar a cabo un proceso de

Metacognicion

Se convierta en factor de motivacién de los aprendices, puesto que genera

reflexion y precisa puntos clave de mejora.

Se verifique el desarrollo de las competencias previstas en el Programa de

Formacion

3. ¢ CUALES SON LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE?

CUALITATIVA: La Evaluacion del Aprendizaje en el SENA es
esencialmente cualitativa, se expresa a través de conceptos, tales como:
“‘Competente” o “Aun no Competente”, en correspondencia con el nivel de

desarrollo de las competencias previstas en el Programa de Formacion.

La caracteristica de “cualitativa” otorgada a la Evaluacion del Aprendizaje
sobrepasa las mediciones o cuantificaciones, su énfasis se encuentra en los
procesos reflexivos y de andlisis frente a las situaciones dadas en la

cotidianidad del proceso de aprendizaje.

Estévez Solano ((1997), afirma al respecto:
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Impulsa un cambio radical en la practica de evaluar dinamizando la
calidad humana en los educandos, la calidad en relacién con quienes
interactla, la calidad en lo que ejecuta con su accidn, la calidad en sus
valores y en su actitud valorativa la calidad en su desarrollo intelectual
y construcciones tedricas, a calidad en sus pensamientos,

sentimientos y en su misma vida.

La evaluaciéon cualitativa se fundamenta en la interioridad misma de
las aptitudes de los sujetos que estan aprendiendo, del desempefio
logrado en su interaccion dialogal y el rendimiento alcanzado en las
diversas materias. Reflexiona, de ese modo, sobre lo que pasa en el

proceso de ensefiar — aprender desentrafiando sus cualidades.

Posibilita la toma de decisiones que conducen a la optimizacion y

cualificacion de los procesos... (P.p.63-64)

Los aspectos cuantitativos de la Evaluacién son propios de la Gestion

Administrativa del SENA, tales como: Homologacion, articulacion...

INTEGRAL: Se basa en el principio de la Formacion Profesional Integral, el
cual considera “La Integralidad como un equilibrio entre lo tecnoldgico y lo
social; comprende el obrar tecnolégico en armonia con el entendimiento de
la realidad social, econémica, politica, cultural, estética, ambiental y del

actuar practico moral” (2005, p.71)

El caracter de “Integral” de la evaluacion permite ampliar la escasa

preocupacion por, ¢Qué hace el Aprendiz? ¢Qué sabe el Aprendiz?, para
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generar otro foco de atencién en el proceso evaluativo, tal como: ¢Qué

hace con lo que sabe? (Competencia).

Este foco de atencidn se nutre con aspectos fundamentales de la dimension
valorativo — actitudinal del Aprendiz, mediante la formulacion de
interrogantes tales como: ¢ Qué tipo de valores, actitudes, comportamientos
asume el Aprendiz? Valores y actitudes tales como la responsabilidad, la
puntualidad, el sentido de la estética, el trajo en equipo, el liderazgo, la
toma de decisiones, la iniciativa, la creatividad, el respeto por el otro, la

solidaridad, son fundamentales a la hora de valorar los desempeiios.

Los interrogantes sobre el impacto de la evaluacion en la vida del Aprendiz
y su entorno, tales como: ¢como mejora la calidad de vida del Aprendiz con
el nuevo conocimiento? ¢es Uutil para la sociedad y para su vida
productiva? ¢ Contribuye ese aprendizaje en su proyecto de vida?; son
fundamentales a la hora de considerar el caracter integral de la Evaluacién

del Aprendizaje.

DIAGNOSTICA: En cuanto identifica recursos potencialidades vy
capacidades del Aprendiz con el fin de facilitar el desarrollo de los procesos

y, al mismo tiempo detectar inconsistencias, vacios y limitaciones.

FORMATIVA O DE PROCESO: Valora el proceso de ensefianza —
aprendizaje a lo largo del mismo, para en todo momento, disponer de
informacion detallada de lo que se evallua, con el fin de ajustarlo; permite
orientar el aprendizaje de manera oportuna; con los datos, los informes y
las valoraciones permanentes. De igual manera, posibilita establecer el
modo personal de aprendizaje (estilo de aprendizaje), con el fin de atender
de manera particular dicho estilo.

Cinterfor (2004), al respecto sefiala “la evaluacion es una actividad

integrada a la ensefianza y que participa de todas las fases del proceso. En
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efecto, ensefar y evaluar son actividades que necesariamente deben
guardar coherencia entre ellas. Son procesos diferenciados pero
complementarios, interrelacionados y orientados por las mismas
concepciones, objetivos y propdsitos, para asegurar la calidad del

aprendizaje” (p.p.99).

El carécter formativo y de proceso implica una concepcién holistica y
sistémica de la de la Evaluacion del Aprendizaje, es un todo, conformado
por la interrelacion de sus partes (Desempefios, Productos, Saberes:
Saber; Saber — Hacer; Saber — Ser; Competencias) y de sus actores
(Aprendiz, Grupo, Instructor).

Al referirse a la Evaluaciéon Formativa y de Proceso, Estévez Solano
(1997) afirma: “La Evaluacion Integral por Procesos es holistica y sistémica
en cuanto mira en su totalidad el proceso que se implementa al evaluar;
buscando comprenderlo, analizarlo y armonizarlo en sus partes, sus

eventos y momentos en constante relacion.

La comprension, el andlisis y la armonizacién planteada por Estévez
significa tener en cuenta, al momento de evaluar, entre otros, el Proyecto
Formativo, las Actividades de Aprendizaje, las Estrategias Didacticas, el
Desarrollo de las Dimensiones del Aprendizaje (cognitivo, valorativo
.actitudinal y lo procedimental); los impactos de la formacion en los &mbitos
personal, social y productivo; estos son algunos de los referentes sobre los
cuales se obtiene informacion sobre la calidad del proceso formativo; estos
se contrastan con los resultados de aprendizaje inicialmente propuestos; de
esta manera, se hace evidente una Evaluacion holistica, sistémica,

integrada e integral.
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Los resultados obtenidos de la Evaluacién se emplean para fortalecer los
aspectos positivos, asi como para superar las dificultades encontradas en
diferentes etapas del proceso de aprendizaje.

CONTINUA Y PERMANENTE: Se realiza durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, permite revisar los logros y dificultades que se
presentan en el cualquier momento, por lo tanto, se reduce al maximo las
evaluaciones de caracter puntual, en unas fechas determinadas, con unos
porcentajes determinados, a unos tiempos establecidos y con un caracter

puramente sumativo y aprobatorio.

La evaluacion debe llevarse a cabo de forma paralela y simultanea a la

actividad de aprendizaje, no es al final del mes, del capitulo, del tema.

PARTICIPATIVA: Es el caracter democratizador de la evaluacion, éste
refleja la responsabilidad de todos en el proceso de aprendizaje, asi

aprendices, compafieros de grupo e Instructor participan del proceso.

El caracter participativo de la Evaluacién se hace evidente mediante

procesos de:

Autoevaluacion: El Aprendiz evalla su desempefio y se responsabiliza de

su aprendizaje.

Coevaluacién: Se generan procesos de evaluacidon en equipos, el Aprendiz
debe estar dispuesto a ser evaluado por sus compaferos y a su vez,

ejercer el papel de evaluador.

Heteroevaluacion: El Instructor evalla el proceso de aprendizaje. En todos
los casos es al Instructor a quien corresponde establecer los criterios para

orientar el proceso evaluativo.
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FLEXIBLE: Tiene en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje de cada
Aprendiz, en sus intereses, potencialidades y limitaciones. Es un referente
para que de manera individual se desarrolle el proceso formativo, se
atiendan las necesidades y expectativas personales, evitando homogenizar

y medir por el mismo rasero a todos los aprendices.

TRANSFORMACIONES EN LAS PRACTICAS EVALUATIVAS
Producto — T Proceso

Cuantificar —T Comprender

Basada en la aplicacion de técnicas e Basada en criterios
instrumentos — formativos

Un Unico aspecto ———— Integral - Holistica

Factor aislado e independiente Integrada al proceso de
del proceso de aprendizaje aprendizaje
Figura No.2

Transformaciones en las Practicas Evaluativas
Adaptada de Cinterfor (2004), pp.116
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4. ¢QUE NO ES LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE?

Con el fin de que sean superadas, conviene sefialar ciertas practicas erradas que

se han confundido con el ejercicio de Evaluacion del Aprendizaje:

MEDICION: La medicion es sélo una parte de la evaluacion que se refiere
al proceso de obtener una representacion cuantificada, mediante el cual se
determina el grado de valor en términos cuantitativos de un saber del

Aprendiz.

CALIFICACION: Es la expresion de los resultados de la evaluacion, es mal
entendida como sinonimo. Sin embargo, resultado y calificacion se
relacionan con la evaluacibn en tanto que proporcionan informacion.
Responden a la gestion administrativa de las instituciones y para ello, dan
un valor cuantitativo en términos de cuanto sabe el Aprendiz. Se deja un
vacio con respecto a qué sabe, qué no sabe, cdmo lo sabe y para qué lo

sabe.

FINAL DEL PROCESO: Es una forma de utilizar la evaluacion como
instrumento sancionador, comprobador, para aceptar o rechazar, para
hacer ganar o perder. Esta forma de asumir la evaluacion lleva a que el
Aprendiz pierda interés por su aprendizaje y se concentre en la calificacion;
lo Unico importante es obtener un buen promedio, no importa a qué costo,

con lo cual se pierde el sentido formativo de la evaluacion.

e JERARQUIZACION — CLASIFICACION: Esta practica como evaluacion

ademas de ser discriminatoria es odiosa y por lo tanto, desmotivante para el
Aprendiz. Desvian el foco de atencion del proceso de ensefianza —
aprendizaje hacia quienes menos lo necesitan, o sea “los mejores”; cuando
los aprendices que deben ser atendidos de manera prioritaria, son aquellos

gue demuestran debilidades en su proceso; sin los minimos sefialamientos
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de incapacidad, de lentitud, de despreocupacion o en el peor de los casos,

de torpeza.

e ACTO DE PODER Y DOMINIO: La evaluacion se aplica cuando las
necesidades de dominio sobre el grupo de aprendices lo ameritan y/o como
medio de presion para conseguir la respuesta esperada de parte del
Aprendiz. EIl Instructor evallia lo que considera, en las formas, en los
momentos y con los instrumentos que considere oportunos y pertinentes;

esta practica se trata mas de una calificacion que de una evaluacion.

e VALORACION DE UN SOLO ASPECTO: La evaluaciéon se ha enfocado
tradicionalmente a valorar uno solo de los aspectos del Aprendiz,
generalmente, se limita al &mbito del hacer, dejando de lado, el para qué lo

sabe, qué hace con lo que sabe, como mejora su vida.

Estos interrogantes permiten abordar dimensiones mas amplias del proceso
de evaluacion, relacionadas con los valores, las actitudes, los niveles de
comunicacion y la sociabilidad, entre otros; propios de la formacién del

Aprendiz y por tanto, esenciales en la evaluacion.

5. ¢EN QUE CONSISTE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN EL CONTEXTO DEL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS?

El concepto de “Competencia” en el SENA se estructura con base en tres
aspectos fundamentales, coherentes con los principios de la Formacion
Profesional Integral: Integralidad, Equidad Social, Trabajo Productivo y

Formacion Permanente.

* El concepto de competencia en el SENA se fundamenta en el Desarrollo

Integral, en alusion al fortalecimiento de las dimensiones humanas del
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Aprendiz como persona, ciudadano y trabajador en formacion (aprender a
ser), gestor de su propio desarrollo, con capacidades para interactuar y
aportar a la construccion de sociedad sobre la base de sélidos valores

éticos.

El segundo aspecto hace relacion con el proceso de construccion de
conocimiento y el caracter social del mismo (aprender a aprender), lo
cual exige del Aprendiz una actitud de empoderamiento de su proceso de
aprendizaje, a partir del ejercicio de autonomia y de autogestion como
oportunidades, que le brindan las estrategias didacticas de caracter activo
propuestas por el SENA para el desarrollo del proceso de formacion; éstas
ademas, reconocen la importancia de la necesaria y cotidiana interaccion
con los demas y con el entorno para la generaciéon y fortalecimiento del
aprendizaje, generando permanentemente condiciones favorables para

trabajar en equipo.

El tercer aspecto se refiere al trabajo como escenario ideal para el
desarrollo de las capacidades humanas y su puesta en accién, como
condicién ineludible del desarrollo de competencia. La accién alude al
desempefio del Aprendiz, su efecto es la transformacion intencional del
entorno fisico y social, para lo cual requiere del desarrollo de las
habilidades y destrezas (aprender a hacer) propias de la dimension

biofisica.

El fortalecimiento de las habilidades y destrezas biofisicas se incorporan al
proceso de enseflanza — aprendizaje con criterio didactico acompaiado de
habilidades cognitivas (aprender aprender) y de la dimension valorativo -
actitudinal (aprender a ser), con el fin de desarrollar la competencia
laboral en el Aprendiz, teniendo en cuenta ademas, los criterios

establecidos por el sector productivo, segun el objeto de formacion.
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Esta interrelacidén sistémica converge en un concepto de “Competencia”’ propia
del SENA y enmarcada en los principios que sustentan la Formacién Profesional
Integral:

“Capacidad para interactuar idoneamente consigo mismo,

con los demas y con la naturaleza en los entornos productivo y social”

El desempefio se convierte en el referente para que el Aprendiz evidencie sus
conocimientos, sus habilidades, sus destrezas, sus valores y sus comportamientos
mediante actuaciones en diversos contextos; en el caso del aprendizaje; dichos
contextos son el ambiente de aprendizaje, el entorno social y el entorno

productivo.

La competencia laboral connota la capacidad productiva del Aprendiz en términos
de desempefios reales, no asi de la suma de habilidades y actitudes necesarias
pero, no suficientes para la respuesta productiva en un contexto laboral; es decir,
la competencia laboral es el resultado de la convergencia entre mdultiples

interacciones y su puesta en escena en situaciones determinadas.

La competencia laboral surge como respuesta a las necesidades planteadas en la
produccion y en el trabajo relacionadas con el constante y acelerado cambio
tecnoldgico, con las nuevas formas en los sistemas de produccion, las que a su
vez, implican mayores exigencias en el desempeiio del Aprendiz, exigencias que
tienen que ver con el desarrollo de mayores capacidades para resolver problemas,
para enfrentar situaciones complejas, para adaptarse al cambio, para gestionar
conocimientos en funcién de la aplicacion de los mismos en la transformacion de
los diferentes contextos en donde se encuentre, asi como de la capacidad para
reconvertir y transformar constantemente su propio conjunto de competencias

(aprender a aprender).
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Para el SENA (2005), La Competencia Laboral es:

“La capacidad de una persona para desempefiar funciones productivas en
contextos variables, con base en los estandares de calidad establecidos por el

sector productivo” (p.p.11);

El sector productivo fija como condiciones esenciales para satisfacer sus
demandas en dos aspectos claves, uno de ellos es la cualificacion de las
personas a través de la formacién y el otro, es la medida de calidad; los dos estan
sujetos al resultado de la actividad ejecutada, propia de la funcidén laboral
especifica; estas condiciones, se contemplan en los estandares establecidos al
disefiar la Norma de Competencia Laboral, fuente primaria tanto para el Disefio

como para la Ejecucion de la Formacion.

El desempefio mencionado en la definicion de competencia laboral del SENA,
trasciende la respuesta mecéanica del Aprendiz, éste apunta tanto al puesto de
trabajo como a la atencién de sus propias necesidades como persona, para lo
cual requiere de un Proceso de Formacion Integral, en donde el desarrollo de
competencias especificas propias de la funcién, se interrelaciona de manera
sistémica con el desarrollo de competencias transversales y basicas (actitudes,
comportamientos éticos, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, interpretar,

argumentar y proponer, entre otras).

La légica de la productividad establecida por el concepto de “Competencia
Laboral” se amplia en el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje — Evaluacion para
dar lugar al concepto de “Competencia”’, generando espacios para que el
Aprendiz desarrolle y fortalezca sus valores, sus actitudes, sus habilidades de
pensamiento de orden superior, sus capacidades para comunicarse en forma oral
y escrita, para interrelacionarse, para trabajar en equipo, para gestionar

conocimiento, todas ellas inherentes a lo formativo.
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Los conceptos de “Competencia” y “Competencia Laboral” convergen en un
Proceso Formativo Integral de caracter holistico, en el cual lo cognitivo, lo
valorativo — actitudinal y lo procedimental se interrelacionan sistémicamente en
funcidbn de un aprendizaje significativo que fundamente los desempefios del

Aprendiz y su impacto en el mundo de la vida y en el mundo del trabajo.

La Evaluacion del Aprendizaje en el a&mbito del Enfoque para el Desarrollo de
Competencias hace parte de esta convergencia; a través de ésta, se observan, se
reconocen y se valoran las actuaciones y los productos que un Aprendiz presenta
en su proceso formativo; la condicion ineludible tanto para las actuaciones como

para los productos, la constituye, las evidencias de conocimiento.

De igual manera, es ineludible en el proceso evaluativo, el evidenciar el desarrollo
de las Competencias Basicas como factor constitutivo esencial de la Competencia,
incluida la Competencia Laboral.

Es a través de las Evidencias de Aprendizaje como se expresan los
conocimientos, los desempefios y los productos segun correspondan a una
rigurosa Planeacion Pedagdgica, en donde se asegura la correspondencia entre
los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacién, los Productos del
Proyecto y las Evidencias Requeridas; éstas Ultimas, se construyen en el
transcurso del Proceso de Formacion, mediante las Actividades de Aprendizaje,
las Estrategias Didacticas Activas y la Orientacion permanente del Instructor.
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5.1. Seleccion de Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

EVIDENCIA TECNICA INSTRUMENTO

CONOCIMIENTO | Formulacién de Preguntas Cuestionario
. Guia de Entrevista

DESEMPENO Observacion Lista de Chequeo
PRODUCTO Observacion Lista de Chequeo
Figura No.3

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

De acuerdo con los criterios de evaluacién y las evidencias de aprendizaje
definidas para la actividad de aprendizaje, se seleccionan y precisan las técnicas e
instrumentos que se requieren para la para registrar la informacion

correspondiente al proceso de evaluacion.
Las técnicas para recoger las evidencias requeridas, se refieren a la forma como

se pueden generar las evidencias y los instrumentos, a los formatos en donde se

registra la informacion recogida en la evaluacion.
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II RECOLECCION DE DATOS: OBTENER INFORMACION

Aplicar instrumentos
para obtener la informacion | e——
necesaria

Registrar y analizar
la informacion

Figura No.4
Recoleccion de Datos: Obtener Informacién
Tomada de Cinterfor (2004), pp.109

5.1.1. Tipos de Evidencias

Conocimiento: Son las respuestas a preguntas relacionadas con el saber
necesario para el desempefio. Esto incluye el conocimiento de hechos y
procesos, la comprension de los principios y teorias y la manera de utilizar

y aplicar el conocimiento en situaciones cotidianas o nuevas.

Ejemplo: Respuesta a preguntas sobre las normas técnicas y legales
vigentes para el registro de correspondencia

Desempefio: Relativas al saber hacer (como ejecuta) del Aprendiz, pone
en juego sus conocimientos, sus habilidades y sus actitudes. Este tipo de
evidencias permiten obtener informacién directa y mas confiable, sobre la
forma como el Aprendiz desarrolla el proceso técnico o tecnolégico, para
asi poder identificar los aprendizajes que posee y los que aun debe

alcanzar.

Las actitudes, los valores y los comportamientos del Aprendiz son por

excelencia, objeto de este tipo de evidencias.
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Ejemplo: Resultado de la observacion de tres (3) procesos de verificacion a

diferentes maquinas, realizados con responsabilidad y autonomia.

e Producto: Resultados que obtiene el Aprendiz en el desarrollo de una
actividad. El producto puede ser un articulo u objeto material, un
documento,. O un servicio, el cual refleja el aprendizaje alcanzado y permite

hacer inferencias sobre el proceso o método utilizado.

Ejemplo: Dos (2) planillas para registro de correspondencia segun normas

vigentes

Es importante precisar el nUmero necesario y suficiente de evidencias requeridas
para certificar el Resultado de Aprendizaje. La combinacion efectiva de los tres
tipos de evidencias sustentan un enfoque de evaluacidon flexible que permite

evidenciar el desarrollo de la competencia en el Aprendiz.

No es suficiente evaluar si, el Aprendiz ha apropiado un conjunto de
conocimientos y desarrollado una serie de habilidades biofisicas, es necesario,
demostrar su capacidad para ponerlos en practica en los contextos social y

productivo, dejar evidente, La Competencia.
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LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EL
APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Por: Dora Ligia Paez Luna
Formadora de Docentes

El SENA entiende el conocimiento en sus procesos de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion como una dindmica permanente de caracter
intelectual que se produce en el cerebro, la informacion percibida a través de
los sentidos, se procesa, se filtra, se codifica, se categoriza, se organiza y se
evalla para en consecuencia, interpretar la realidad desde un contexto social
y cultural determinado; de esta forma, el Aprendiz construye activamente sus

propias representaciones mentales, es decir, “Aprende a Aprender”.

El conocimiento generado en la dinAmica formativa institucional es un proceso
autoestructurante, en el cual el Aprendiz construye, deconstruye, reconstruye,
generan relaciones cognitivas internas, establece conexiones con su entorno;
de esta forma, otorga validez y significado al conocimiento, caracteristicas que
se evidencian en acciones transformadoras de su realidad; es en este proceso
en donde cobra mayor sentido, la aplicaciéon de las Estrategias Didacticas
Activas como medio posibilitador para que el Aprendiz dinamice y autorregule

sus estilos y ritmos de aprendizaje.

No basta con que el conocimiento sea una construccion interna, es necesario,
considerar el caracter social que le es inherente, éste se genera mediante la
interaccion, es decir, cuando los aprendices cooperan entre si para construir
conocimientos compartidos a través del diadlogo, el debate, el consenso;
cuanto mas complejo sea el aprendizaje mayores niveles de colaboracion

requiere en su logro, es en este.
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El caracter social del conocimiento requiere de condiciones ambientales que
favorezcan las diversas interacciones entre los aprendices, para lo cual, la
organizacion y la disposicion de un espacio fisico que favorezca la
comunicacién de caracter horizontal es fundamental;, ‘tal como lo plantea
Vygotsky, para quien, la interaccion social se convierte en el motor del
desarrollo y la cual expresa en su- teoria de la 'Zona de Desarrollo Préximo',
entendida ésta, como la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de
desarrollo potencial, en donde el contexto social y la capacidad de imitacion
son dos procesos que interactian, facilitando en gran medida el proceso de

aprendizaje.

La organizaciéon y la distribucion del espacio destinado al desarrollo de los
procesos de Formacion Profesional Integral en el SENA (2002), “deben
permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo ingresen al entorno, como
materias de estudio, reflexion e intervencién” (p.p.64), de esta forma, el
concepto de ambiente, trasciende la mera concepcion del aula o del taller
como sistemas cerrados, para dar lugar a sistemas abiertos, cuyas
condiciones, en consonancia con Vygotsky son favorables para el aprendizaje
de caréacter interdisciplinario y en equipo, éste Ultimo a su vez, es propicio para

el desarrollo de las competencias basicas en el Aprendiz.

La tradicional concepcion de “aula” como espacio cerrado, se amplia para dar
lugar a espacios fisicos mucho mas amplios y en lo posible, con pocas
barreras fisicas (muros, filas, atriles...) que obstaculicen la dinamica
comunicativa bidireccional entre los aprendices y, entre éstos y sus

Instructores.
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1. CONCEPTO DE AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Son multiples los conceptos existentes sobre Ambientes de Aprendizaje, a
continuacion se presentan algunos de las principales que, en el contexto de la
Formacion Profesional Integral, le son de mayor pertinencia en funcion de la
aplicacion de Las Estrategias Didacticas Activas y en el propdsito de

Desarrollar Competencias en el Aprendiz, asi:

« El ambiente es un conjunto sistémico de objetos, olores, formas, colores,
sonidos y personas que habitan y se relacionan en un determinado marco
fisico que lo contiene todo. EI ambiente «habla», transmite sensaciones,
evoca recuerdos, da seguridad o inquieta; de ninguna manera, es

indiferente para las personas que lo ocupan.

» Es la organizacion y la disposicion de un espacio de formacion basado en
un sistema de comunicacion, en donde se entretejen diversas relaciones
que favorecen la construccion colaborativa del conocimiento, en donde uno

de los soportes lo constituyen las TIC.

+ Se conforma a partir de los comportamientos y las diversas formas de
comunicacién que se dan en un espacio formativo, especialmente el tipo de
relaciones entre las personas y entre ellas y los objetos. Es construido por
todos y cada uno de los miembros del equipo de trabajo, debe reflejar sus

intereses, sus particularidades y su propia identidad.

El Ambiente de Aprendizaje trasciende la relacion entre aprendices y entre
éstos y sus Instructores, para involucrar a toda la comunidad educativa del
Centro de Formacion, dado que todos y cada uno de los funcionarios que la

integran, son parte activa y representativa del “Deber Ser” para el Aprendiz,
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por lo tanto, sus actuaciones en el ambito personal, social y productivo se

convierten en un modelo.

2. TIPOS DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU ORGANIZACION FISICO - ESPACIAL

Los Ambientes de Aprendizaje bien sea de caracter fisicos yo virtual, pueden ser:

Internos o Externos.

2.1. Ambientes de Aprendizaje Internos: Son considerados los espacios fisicos
propios de la estructura del Centro, tales como: Gimnasios, canchas deportivas,
auditorios, empresas didacticas, ambientes cerrados tipo aula, talleres, entre otros;
la denominacion de dichos ambientes cambia en cada Centro de Formacion,

dependiendo de su distribucion fisica y de los Programas de Formacion que lidera.

Los espacios fisicos son apropiados para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje relacionadas con acciones de tipo presencial, en donde, el aprender a
aprender, el aprender a hacer y el aprender a ser, propios de los desempefios
(dimensiones cognitiva, procedimental y valorativo - actitudinal) requieren para su
desarrollo de escenarios que posibiliten, entre otros, la interaccion, el trabajo en
equipo, la construccién colectiva, es decir, experiencias sociales, en donde se
evidencie de manera directa, la apropiacién y fortalecimiento de competencias

basicas y especificas por parte del Aprendiz.

Las competencias de caracter técnico, ademas de estar constituidas por altos
niveles cognitivos (saber), por un sélido marco valorativo-actitudinal (ser); para
su perfeccionamiento requieren del desarrollo de habilidades biofisicas (hacer),
como la agilidad, la precision, la resistencia, la fuerza, el equilibrio, entre otras,

gue demandan préactica constante por parte del aprendiz.
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Las actividades de aprendizaje centradas en la manipulacion, la repeticion, la
demostracion entre otras, son el camino para lograr el desarrollo de las
habilidades biofisicas; estas actividades son de presenciales y su escenario por
naturaleza son los espacios fisicos especializados, tales como talleres,
laboratorios, empresas didacticas.., dotados de los materiales, equipos, maquinas

y herramientas pertinentes con el tipo de habilidad objeto de formacion. .

La plataformas virtuales son otro tipo de ambiente de aprendizaje institucional,
cuya principal caracteristica es el espacio virtual, el que se complementa, de forma
necesaria, con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion TIC
(internet, paginas web, blogs, redes sociales, correos, entre otros); éstas son
herramientas esenciales para el desarrollo del proceso de ensefianza -

aprendizaje - evaluacion.

Este tipo de ambiente virtual, facilita las condiciones para el desarrollo del saber,
connatural a la dimensién cognitiva del aprendizaje; pues a partir del acceso de
la informacion, relacionada con teorias, conceptos, principios, el aprendiz realiza
procesamientos cognitivos fundamentales para su aprendizaje, entre los cuales,

se pueden mencionar algunos, como: La interpretacion, el andlisis, la sintesis.

2.2. Ambientes de Aprendizaje Externos: Se consideran todos aquellos que no

hacen parte de la estructura fisica o virtual del SENA.

El sector empresarial colombiano se constituye en coformador de los aprendices
del SENA; en cumplimiento de este compromiso, es posible contar, previa
concertacion, con sus ambientes de produccidén, como escenarios propicios
para las practicas, para la investigacion y la generacion de propuestas
innovadoras, estas actividades son inherentes tanto a la ensefianza, como al

aprendizaje; a la vez que posibilitan los desempefios reales del Aprendiz.
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La practica real en ambientes empresariales, se constituye en el complemento
ideal del proceso de ensefianza — aprendizaje, dado que, la realidad supera los

esfuerzos por propiciar practicas simuladas en los Centros de Formacion.

Otro tipo de ambiente externo, lo constituye todos aquellos espacios que
propician las condiciones favorables al aprendizaje, entre los cuales, se pueden
considerar algunos como: Los escenarios culturales como teatros, bibliotecas,
plazas, sitios histéricos, museos, monumentos. Los escenarios de encuentro
tecnolégico y/o empresarial en general, como son: ferias, exposiciones,
congresos, demostraciones, visita a expertos. Los escenarios deportivos y

recreativos como parques

3. CARACTERIZACION DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Los conocimientos cambian de sentido dependiendo del contexto en donde
tengan lugar, es, en el Ambiente de Aprendizaje, en donde se dan las
condiciones para el desarrollo de diversas actividades que posibiliten poner en
accion las diferentes dimensiones del aprendizaje: lo cognitivo, lo procedimental
y lo valorativo-actitudinal, éstas se convierten en el referente para caracterizar
los Ambientes de Aprendizaje en funcion de la pertinencia con cada una de

estas dimensiones, asi por ejemplo:

3.1. Una actividad de aprendizaje relacionada con busqueda y organizacion de

informacion, le sera propicio un ambiente de aprendizaje de caracter virtual.

3.2. Una actividad de aprendizaje relacionada con el desarrollo de habilidades
biofisicas  (digitar, cortar, medir...) requerira de ambientes de aprendizaje
especializados tales como talleres, laboratorios, empresas didacticas... Son
ambientes propicios, que favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion; pues de una parte, en ellos se facilita y promueve de manera
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directa el contacto con equipos, herramientas, materiales y medios de
comunicacion reales y actualizados, segun las tendencias del sector productivo.
De otra parte, este tipo de ambientes de aprendizaje crea puentes de
acercamiento entre los aprendices y los entornos técnicos, cientificos,

culturales, sociales, entre otros.

3.3. A una actividad de aprendizaje relacionada con la expresion y vivencia
de valores y actitudes, le son pertinentes todos los ambientes de aprendizaje,
dado que la dimension valorativo-actitudinal del aprendizaje se expresa de

manera permanente en los diversos contextos sociales y productivos.
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TAXONOMIA DE VERBOS
EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
ENFOQUE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EL APRENDIZAJE
POR PROYECTOS

Por: Jorge Eduardo Cruz Romero
Formador de Docentes

Los fundamentos pedagodgicos que orienten y faciliten la concepcion, disefio y
redaccion de Resultados y de Actividades Aprendizaje en el contexto de los
procesos formativos en el enfoque para el Desarrollo de Competencias es dificil
encontrarlos en este mismo ambito. Por ello conviene recurrir a la fundamentacion
propia de la didactica general en lo relativo a los objetivos de aprendizaje en tanto

conductas o desempefios terminales que se esperan de los aprendices.

Cuando se habla de taxonomia de los objetivos instructivos -Resultados de
Aprendizaje-, viene a la mente el nombre de Benjamin Bloom y su obra
Taxonomia de los Objetivos de la Educacion (1956), taxonomia ampliamente

difundida en América y Europa.
Una taxonomia de objetivos didacticos supone una clasificacion de los
aprendizajes humanos. El éxito de las taxonomias se explica por la necesidad

sentida de racionalizar, sistematizar y evaluar el proceso didactico.

Las taxonomias de Bloom y sus colaboradores, que han servido de inspiracion a la

mayoria de las posteriores, se apoyan en cuatro principios:

1. Principio didactico: Debe amoldarse a los fines u objetivos de la ensefianza.

2. Principio psicologico: Debe amoldarse a los conocimientos alcanzados en la

psicologia del aprendizaje.

3. Principio légico: La articulacion ha de responder a la légica.

83



4. Principio objetivo: No se trata de una jerarquia de valores.

En todos los casos es importante observar el principio de la dificultad creciente.

El uso de taxonomias se basa en que existe mas de un modo de aprender y
l6gicamente més de un modo de ensefiar. Para Briggs, las ventajas del uso de las

taxonomias en la instruccion son las siguientes:

1. El planificador clarifica los objetivos y puede agrupar aquellos de naturaleza

similar para planificar su instruccion u orientacion.

2. Al clasificar los objetivos se comprueba si cada categoria de la taxonomia esta

representada.

3. El agrupar los objetivos permite ver la secuencia de los mismos en el proceso.

4. EIl identificar a qué categoria pertenece cada objetivo posibilita alinearlos
segun el tipo de aprendizaje, lo cual permite al docente utilizar conocimientos

ya existentes sobre la forma de alcanzar cada categoria de objetivos.

5. La clasificacion de un objetivo permite conocer el tipo de evaluacion que se va
a realizar para ajustar y regular el proceso formativo en relacion con aquel

objetivo.

6. La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de los aprendices y la
calidad de la instruccibn adquiere mas sentido cuando los resultados se
pueden catalogar por tipos diferentes. Esto ayuda a detectar omisiones,
debilidad o resultados carentes de valor. Todo ello puede utilizarse para

mejorar el proceso formativo actual y el siguiente.
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En resumen se puede afirmar que las taxonomias proporcionan a los instructores
una guia de los diferentes tipos posibles de aprendizaje, a partir de los cuales
podran estructurar su personal jerarquia de objetivos segun los propésitos de
disefio didactico, las caracteristicas de la poblacion objeto y los medios de que

disponga.

Bloom y sus colaboradores distinguieron tres dominios de aprendizaje a saber:
cognoscitivo, psicomotor y afectivo. Estos dominios han prevalecido,
especialmente para la educacion infantil y de adolescentes. Para el caso de la
Formacion Profesional Integral hay que hacer adaptaciones hacia los dominios

cognitivo, procedimental y valorativo-actitudinal.

Es obvio que en la realidad existe la dificultad factica de separarlos; se trata mas

bien de una cuestiéon didactica.

A continuacion y no de manera exhaustiva sino mas bien ilustrativa se consignan

algunas taxonomias de verbos:
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TAXONOMIA VERBOS AREA COGNITIVA. BENJAMIN S. BLOOM

Primer nivel Segundo nivel | Tercer nivel | Cuarto nivel | Quinto nivel Sexto nivel
CONOCER COMPRENDER APLICAR ANALIZAR SINTETIZAR EVALUAR

Adquirir - Cambiar Actuar Abstraer - Agrupar Argumentar
Anotar Codificar Aplicar Aislar Categorizar Categorizar
Citar Convertir Aprovechar Analizar Clasificar Comparar
(textualmente) Decir (con sus | Clasificar Clasificar Combinar Comprobar
Decir palabras) Computar Comparar Componer Considerar
Definir Definir (con sus | Decir Contrastar Compilar .
Detallar palabras) Demostrar Decidir Concebir Concluir
Distinguir Demostrar Discriminar Deducir Construir Constatar
Enlistar Describir Dramatizar Derivar Crear Contrastar
Enumerar Distinguir Elegir Desarmar Disefiar Criticar
Enunciar Identificar Emplear Descomponer Distribuir Decidir
Escribir Leer Enlazar Describir Ensamblar Demostrar
Exhibir Rescribir Explicar Descubrir Esquematizar Elegir
Exponer Redefinir Exponer Desglosar Especificar Escoger
Expresar Representar Generalizar Detallar Estructurar Estandarizar
Identificar Traducir llustrar Detectar Explicar .
Indicar Transformar Localizar Diferenciar Exponer Estimar
Marcar Argumentar Interpretar Discriminar Expresar Evaluar
Membretar - Concretar Manejar Distinguir Formular Fundamentar
Nombrar Decodificar Mostrar Dividir Generar Justificar
Mostrar Demostrar Membretar Especificar Improvisar Juzgar
Narrar Distinguir Operar Examinar Inventariar Medir
Reconocer Ejemplificar Practicar Fraccionar Modificar Opinar
Recordar Establecer Producir Identificar Narrar Predecir
Referir Explicar Representar Localizar Organizar Precisar
Registrar Exponer Resolver Omitir Planear
Relatar Narrar Seleccionar Relacionar Producir Probar
Repetir Parafrasear Transferir Seccionar Programar Reconocer
Senfalar Redisponer Trazar Seleccionar Proponer Revisar
Subrayar Relacionar Usar Proyectar Seleccionar

Reorganizar Utilizar Reconstruir Sustentar

Resumir Reacomodar Trazar

- Completar Relata_lr Verificar.

Comprender Relacionar

Diferenciar Reorganizar

Derivar Reparar

Determinar Simplificar

Establecer Transmitir

Estimar

Extender

Extrapolar

Formular

Generalizar

Inducir

Inferir

Intrapolar

Organizar

Opinar

Predecir
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TAXONOMIA DE BLOOM

1 CAMPO COGNOSCITIVO. (Engloba los aspectos relacionados con el conocimiento y enfatiza los
desemperfios intelectuales de los estudiantes).

NIVEL IIl NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI
NIVEL | NIVEL I APLICAR ANALIZAR SINTETIZAR EVALUAR
CATEGORIA ACOPIAR COMPRENDER Hacer uso del (orden Superior) (Orden superior) (Orden Superior)
INFORMACION Confirmacién S Dividir, Reunir, Juzgar
Conocimiento
Desglosar Incorporar el resultado
Observacion y
recuerdo S
. . Utilizar ideas
de informacion; Entender la L Comparar y
. e viejas para o
conocer informacion; discriminar
S A ) Hacer uso de la crear otras . .
Descripcion: fechas, captar el significado; ; g i entre ideas; dar valor
. informacion; nuevas;
Las eventos, lugares; trasladar el o . ) . . ala
. LS - utilizar métodos, Encontrar patrones; generalizar a partir L
habilidades conocimiento conocimiento a conceptos organizar las partes- de datos presentacion de
que se de las ideas nuevos contextos; . ptos, 9 as P ’ o . teorias;
S ) : ) teorias, en situaciones | reconocer significados suministrados; .
deben principales; interpretar hechos; . . r - . escoger basandose
o ) nuevas; solucionar ocultos; identificar relacionar
demostrar en | dominio de la comparar; ordenar, S en
; . o . problemas usando componentes conocimiento de
este nivel materia. (Todo | agrupar; inferir las - . argumentos
) habilidades o areas -
son: esto de causas S . - . razonados;
: conocimientos diversas; predecir .
una forma predecir X verificar el valor de la
i ; conclusiones . e
aproximada a consecuencias . evidencia;
derivadas
como fue
aprendida).
Los estudiantes . .
Los estudiantes Los estudiantes .
recuerdan y . : . ) . Los estudiantes
Los estudiantes seleccionan, diferencian, Los estudiantes
reconocen . .. . : : valoran,
. - esclarecen, transfieren y utilizan clasifican y relacionan | generan, integran , "
informacion, : ; evalGan o critican con
. e comprenden, 0 datos y las y combinan ideas .
Que Hace el | ideasy principios . . . o base en estandares y
X : interpretan principios para conjeturas, hipotesis, enun oo
Estudiante | aproximadamente . ot . . criterios
informacion con completar evidencias, o producto, plan o i
en . especificos.
. base en su una tarea o solucionar estructuras propuesta
misma forma en S .
ue los conocimiento previo un de una pregunta o nuevo.
q S problema aseveracion
aprendié
Ejem - - predecir - aplicar | - clasificar - separar | - inferir - combinar -
Palabras - definir | evocar | - asociar | - discutir - - - ordenar | - arreglar | -integrar | generalij - - criticar
Indicadoras - listar - - estimar | - demostrar experimentar | - explicar | - clasificar| -reordenar ar decidir - justificar
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- rotular | tabular | - contrastar| - - descubrir - conectar | - analizar | - substituir| - - -
- - citar | diferenciarn - distinguil completar| - usar - dividir - - planear | compon( graduar | discriminar
nombrar | - qué - extender| - explicar | - ilustrar | - computar - comparar| categorizar - crear r - probar | - apoyar
- - quién | -resumir | parafrased - - resolver - -contrastar] - disefiar | - - medir | -convencer
identificar| - - describir| r mostrar | - construir seleccionar| - separar | -inventar | modifica - - concluir
- repetir | cuando | - - ilustrar - - calcular - deducir - qué pag - plante{ aconsej | - priorizar
- contar{ - dénde| interpretar| - comparal examinar | - manipular si? hipote{ ar -
narrar - - - operar - preparar| s - juzgar | seleccionar
- relacionar | modificar - - - predecir
describir - relatar desarrol| explicar | -
- recoger r - argumentar
- - compar
examinar formular| ar
- - sumar
reescribi -
- inducir| valorar
Describir los
grupos de . . Hacer un folleto sobre
. Qué le preguntaria
alimentos e - . 10
. o Escribir un menu usted a . s : -
identificar al . ; Preparar un informe habitos alimenticios
sencillo los clientes de un L . i
menos dos . delo Disefia un anuncio importantes que
EJEMPLO : para desayuno, supermercado Si N
alimentos de . que las personas de publicitario para puedan
DE cada grupo almuerzo, estuviera su vender llevarse a cabo para
TAREA(S) ' y comida utilizando haciendo una encuesta
la de clase comen al sus productos que
Hacer un poema desayuno todo el colegio coma

acrostico

sobre la comida

sana.

guia de alimentos

gué comida consumen
(10 preguntas)

de

manera saludable
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TAXONOMIA VERBOS AREA PSICOMOTRIZ SIMPSON

IMITACION MANIPULACIO PRECISION CONTROL AUTOMATIZACIO | CREATIVIDAD
N N
-Imitar gestos. | -Mover - Realizar Coordinar los | Actuar con -Solucionar
diferentes movimientos movimientos | naturalidad v problemas.
-Repetir partes del sincronizados. | al: soltura al:
movimientos. cuerpo segun -Disefiar
indicaciones. -Gesticular -Danzar -Dramatizar herramientas o
-Reproducir segun -Saltar -Danzar maquinaria.
trazos. - Manipular indicaciones. - Correr -Cantar
herramientas -Manejar -Declamar -ldear nuevos
-Imitar sonidos -Manejar u herramientas. procesos.
-Seguir la operar -Operar Actuar con
secuencia de un | herramientas o | maquinaria. naturalidad y -Inventar nuevos
proceso maquinaria con | -Dramatizar destreza al: pasos.
establecido destreza. -Tocar un - Manejar
instrumento herramientas. -ldear coreografi
-Tararear una - Elaborar musical -Manejar original.
tonada materiales herramienta
conforme alo Coordinar las | -Operar -Crear nuevas
-Confeccionar especificado. acciones de: | maquinaria melodias con
-Utilizar instrumento
-Elaborar -Producir -Un equipo de | instrumentos musical.
sonidos trabajo. -Hacer gimnasia o
-Construir ritmicos. -Un equipo deportes -Improvisar
deportivo. -Leer envoz alta. | actuaciones
-Bosquejar -Entonar -Un conjunto -Bailar una danza.
cantos coral. -Realizar trazos o -ldear y manejar
-Disefiar sencillos. modelar. nuevas técnicas
-Corregir o pictéricas.
-Armar rectificar
movimientos.
-Desarmar
-Corregir o
-Manejar rectificar
bibliografia acciones.
- Escribir
-Leer en voz
alta
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TAXONOMIA DEL AREA AFECTIVA. David R. Krathwohl

Primer nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto nivel Quinto nivel
RECIBIR RESPONDER VALORAR ORGANIZAR O | CARACTERIZACION
JERARQUIZAR
Atender Aprueba Acepta Abstrae Alaba
Aislar Atiende Cree Compara Cambia
Conocer Busca Desea Conceptualiza Completa
Conversa Confia Discute Descubre Define
(Ocasionalmente) Conformarse Gusta Discute Juzga
Darse cuenta Discute Mejora  (su | Explica Reclama
Diferenciar Hace competencia | Expone razones | Tiene disposicién
Distinguir Hace (lo que se le | en) Generaliza Revisa
Enterarse encomienda) Reconoce Propone - Concibe
Escuchar Obedece Renuncia Se esfuerza Desatrrolla
Observar Observa Se identifica Se forma un | Elabora
Piensa (a veces en | Pregunta - Alentar juicio solo Evita
reconocer) Responde Asistir Teoriza Forma
Recuerda (algo) Sigue Ayudar Valora Resuelve
Se percata Realiza Busca - Armoniza Ser bien evaluado
Separar - Busca Desea Concibe Ser distinto
Ser consciente Contribuye Examina Define Ser original
- Aceptar Coopera Existe Elabora
Atender Discute Lo sigue Estructura
Combinar Efectda Participa Forma un criterio
Elegir Elige (Activamente) | personal sobre si
Estar dispuesto Esta dispuesto Prefiere Formula
Tolerar Exhibe Resume Integra
- Acepta prefiriendo | Esté interesado Se Organiza
Atiende Ofrece compromete Planea
Selecciona (espontaneamente) | Subsidiar
Controla el cuerpo Ofrece ( por propia | - Apoya
Escucha iniciativa) Argumenta
Observa Practica Debate
(Preferenciando) Selecciona Defiende
Prefiere leer Exige
Pregunta Fomenta
Responde Niega
Se mantiene atento Presta
servicios
Profundiza
Promueve
Tiene fe
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